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Monsieur le Président, ,
Mesdames, Messieurs les représentants,

. Par lettre n° 3695/PRdu 25juin 2024, le Président de la Polynésie francaise a transmis aux fins d’examen
Par I'agsemblée de la Polynésie francaise, un projet de loi du pays relatif aux mesures daide a I'emploi et a
"Insertion professionnelle;

. Une réforme nécessaire

, _L’emploi c’_oue un role crucial dans toute société prospere, assurant non seulement la subsistance
économique des individus mais aussi favorisant la stabilité sociale et fa croissance économique. Cependant, les
colits eleves de I’embauche et I'inadéquation des compétences disponibles par rapport aux besoins du marche du
travail constituent des ohstacles majeurs, surtous pour les petites et moyennes entreprises (PME).qui sont souvent
les moteurs de la creation d’emplois. En Polynésie francaise, ces défis sont amplifiés dans les fles elojgnées, ou
parfois le manque d’infrastructures et d’opportunités économiques peut entrainer des desordres socidux et un
déclin demographique.

“Les principaux defis 4 relever incluent les colits leves du travail, Iécart entre les compgtences
demandées et dlSPOﬂIb|e$, I"insuffisance et le détournement des stages de formation, les inégalites Permstantes
dans I’acces a I'emploi, et le faible dynamisme économigue de certaines zones. CeS problémes sont
particulierement prononcés dans les territoires les plus éloignés, qui manquent de services essentiels et
d’infrastructures ae base, compromettant ainsi leur développement économique et social.

Pour remédier a ces défis, la réforme proposée vise & réduire les colts d’embauche, a encourager les
stages de formation en entreprise, et a adapter les mesures d’aide a 'emploi aux mutations du marché du fravail.
Elle cherche également a s_|mf)llf|er les procédures administratives, a améliorer la coordination entre les acteurs
concernés, et a promouvoir I'inclusion sociale et la_cohésion communautaire par des projets communs. Ces
initiatives sont essentielles pour stimuler la création. d’emplois, renforcer le tissu  social et assurer un
développement équilibre et durable dans toute la Polynésie francaise.

Pour ce faire, le présent projet de loi du pays propose de refondre totalement les dispositifs d’aides
actuellement en wg{ue_ur et de les remplacer par des nouveaux afin de créer un marché du travail plus équitable,
dynamique, compétitif et resilient, béneficiant a la fois aux entreprises et aux travailleurs.

|1 Présentation des dispositifs actuellement en vigueur

. Parmi les dispositifs en faveur de I'emploi, il existe actuellement trois dispositifs de stages d’insertion
professionnelle encadres respectivement par les chapitres ler, I1 et VI du titre 11 du livre Il de la partie V du code
du travail et qui sont les suivants :

o la«Convention d acces a | emploi » (CAE) ;
o la«Convention d Accés a | Emploi Professionnel » (CAE PRO) ;
0 le « Corps de volontaires au développement » (CVD).

Il existe également deux dispositifs d’aides a I’emploi de type « contrat aidé », encadrés respectivement
par les chapitres 111t 1V du titre II du livre II de la partie V' du code du travail et qui sont ;

o I'«Aide au contrat de travail » (ACT) ;
o I'«Aide au contrat de travail duprimo salarié¢ » (ACT PRIM),

Une présentation schématique de ces dispositifs et des budgets qui y ont été consacrés est jointe en
annexe au présent rapport (cf. Annexe 1).

a- ¥ (e
4 Le dispositif « CAE »
Créé par la loi du pays n° 2014-1 du 7 janvier 2014 puis modifié par Ja loi_du pays.n° 2018-5 du

ler février 2018, le dispositif d"insertion professionnelle dénomme « convention clticces a | emploi » — CAE —
permet aux bénéficiaires d’acquérir une expérience par |’exercice d’une activité.
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... Ce dispositif s’adresse aux personnes agées de 18 a 60 ans, sans qualification ou_sans expérience
significative, qui justifient de la qualité de demandéur d’emploi et qui satisfont a une des conditions suivantes :

o avoir fait I’objet d’un licenciement pour motif économique en Polynésie frangaise ;
o Etre sans emploi en Polynésie francaise ;
o justifier d'n dipléme ou d’un titre de niveau IV (BAC).

. Ladurée d’un stage en CAE est de douze mois, avec la possibilité de conclure des conventions de Six
mois dans le cadre d’un évenement culturel ou sportif. Durant ce stage |’activite économique, artistique, culturelle
ou d’utilité publique qui Sera proposée au staglalre devra présenter Un intérét formateur pour ce dernier. La durée
d’activité hebdomadaire du stagiaire est de 35 heures en temps complet et de 17,5 heures en mi-temps.

. Pendant la durge de son stagi_e d’insertion Aus_qu’é Iarrivee du terme ou la résiliation anthée de sa
convention, le bénéficiaire du dispositif CAE est admis de plein droit au régime de solidarité de la Polynésie
francaise (RSPF). Il est affilié au régime des accidents du travail et des maladies professionnelles des travailleurs
salariés dans des conditions identiques a celles appliquees aux stagiaires de la formation professionnelle.

4 Le dispositif «CAE PRO »

, Institué par la loi du pays n° 2018-5 du lar février 2018, le dispositif de formation en altemance
dénommeé « Convention ciAcces & | Emploi Professionnel » — CAE PRO — est destiné aux personnes sans
emploi et ouvre droit  une indemnite, en contrepartie d’une formation en alternance.

.. Ce dispositif s’adresse aux personnes agées de 18 a 45 ans, sans qualification ou_sans expérience
significative, qui justifient de la qualité de demandeur d’emploi et qui satisfont & une des conditions Suivantes :

o avoir fait I’objet d’un licenciement pour motif économique en Polynésie francaise ;
o Etre sans emploi en Polynésie francaise.

Le bénéficiaire du dispositif CAE PRO a, durant cette période, le statut de sta%|a|re et non de salarié. |l
?eut conclure une convention de stage de formation en alternance avec Iorganisme d’accueil et la Polgnesw
rancaise pour une durée d’un an. Pendant toute la durée du stage, I’organisme d’accueil est responsable de
I'encadrement du bénéficiaire et de ses conditions d'activite, notamment en matiere de santé et de securité définies
par le code du travail. La durée d’activité hebdomadaire d’un stagiaire est fixée a 35 heures.

Le montant de I'indemnité brute mensuelle des bénéficiaires des dispositifs CAE et CAE PRO est
de 30 000 F CFP pour les personnes détenues en etablissement pénitentiaire ;
de 80 000 F CFP pour les personnes de plus de 18 ans et de moins de 30 ans ;
de 100 000 F CFP pour les personnes de plus de 30 ans et de moins de 60 ans.
Les personnes — hors celles détenues en établissement pénitentiaire — justifiant d’un licenciement pour

motif économique intervenu moins d’une année avant la date de démarrage du dispositif, bénéficient d'une
allocation complémentaire brute de 15 000 F CFP.

4 Le dispositif « CVD »
Cré¢ par la loi du pays n°2018-5 du la février 2018, le dispositif d’insertion professionnelle intitulé
«corps de volontaires au développement », ci-aprés dénommé CVD, ouvre droit & leur profit a une indemnite, en
contrepartie d’un stage en organisme d’accueil.
L’objectifde ce dispositifest de favoriser I’insertion professionnelle du bénéficiaire grace a I'acquisition

d’une technicite dans I’exercice d'un metier et au perfectionnement de ses connaissances relatives a I'organisation
et au fonctionnement de I’organisme d’accueil.
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Ce dispositif est mis, en ceuvre au profit de personnes &gées de moing de 30 ans au moment de la
demande, sans exgerlence significative, mais qui justifient d’un diplome ou d’un titre professionnel de niveau Il
au minimum {BAC +2). ElleS doivent, par ailleurs, satisfaire aux conditions suivantes

o ftre sans emploi en Polynésie francaise ;
o justifier de la qualité de demandeur d’emploi ;

o justifier d'une durée de résidence de 5ans en Polynésie francaise ou d’une durée de mariage, de concubinage
ou de pacte civil de solidarité de deux ans avec Ces dernieres.

. Le CVD est conclue par voie de convention pour une durée d’un an, non renouvelable, entre I’organisme
d’accueil, le béneficiaire et la Polynésie fran8a|se. La durée hebdomadaire d’activité d’un CVD est fixée a
35 heures pour une indemnité brute'mensuelle de 170 000 F CFP.

B-Sur les dispositifs d’aides & Vemploi de.type .contrat aidé »
- Le dispositif « ACT >

. Dans le cadre de ce dispositif créé par la loi du pays n° 2016-4 du 14 mars 2016, en contrepartie de la
conclusion d’un contrat de travail a durée indeéterminge. I'employeur, bénéficie durant deux ans d’un
remboursement forfaitaire des cotisations patronales par le SEFI. Ce dispositif a &8 mis en place afin, de favoriser
éa crea}!]g_n c%_’emplms durables au profit d’un demandeur d’emploi quel que soit son &ge, quel que soit son niveau

e qualification,

_ Le montant mensuel de cette aide, qfui ne_pourra Etre supérieur a 25% du salaire minimum
mtergrofessmnnel garanti (SA4IG) mensuel, est fixée a 36 000 F CFP par mois pour un temps plein, soit
864 000 F CFP par contrat pour deux ans.

4 Le dispositif <ACT PRIM »

_ Dans le cadre de ce dispositif créé par la loi du pays n° 2017-9 du 30 juin 2017, en contrepartie de la
conclusion d’un contrat de travail a durée indeterminée, I’employeur bénéficiera durant deux ans d’ung aide, sous
|a forme d’une prise en charge des charges patronales par la oéyne_sm francaise, calculées au prorata du temps de
travail du salarie sur la base du taux hordire mensuel du SMIG. Ce dispositifa pour objectif de soutenir |’embauche
du premier salarié en contrat a durée indéterminée dans une entreprise grace a une prise en charge des charges
patronales sur deux ans.

\ Le montant maximal de cette aide correspond, selon le taux en vigueur pour un temps plein,
a46 000 F CFP par mois, soit 1 104 000 F CFP pour deux ans.

.. Seules les personnes physiques ou morales de droit prive, justifiant n'avoir aucun salari depuis la
8r,eat|oR éi% lPeFleJIr I\ﬁctlwte, ou encoré disposant d’un unique salarie en contrat d’apprentissage, peuvent bénéficier
une .

~ L’aide au contrat de travail ([ACTJ et 'aide au contrat de travail du primo salarié (ACT PRIM) sont
accordées pour I’embauche, sans condition d’age, de personnes remplissant une des conditions Suivantes

o justifier de la qualité de demandeur d’emploi ;

o avoir involontairement perdu son emploi ;

o avoir perdu son emploi & la suite d’un licenciement économique en Polynésie francaise ;

o & I'issue d’un stage d’insertion ou de formation professionnelle en Polynésie francaise.

1. Les nouveaux dispositifs prévus par le projet de loi du pays
Le présent projet de loi du pays propose de refondre les dispositifs d’aides actuellement en vigueur et

det les rtle_mplacer par des mesures de type «stages », des mesures de types « contrats » et des mesures de type
« tremplin »,
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Lt Pourront bénéficier de ces nouveaux dispositifs, les personnes remplissant les conditions cumulatives
suivantes ;

avoir la qualité juridique de demandeur d’emploi c’est-a-dire étre inscrit SEFI ou le cas échéant, dans les
conditions fixées par arréte pris en conseil des ministres, aupres de leur commune ;

étre sans emploi et n’exercer aucune activité sous la forme d’une entreprise individuelle ou d’une société
a la date de leur demande ;

justifier d’une durée de résidence de 5 ans en Polynésie francaise ou d’une durée de mariage,
de concubinage ou de pacte civil de solidarité de 2 ans avec ces dernires ;

étre a la recherche d’un emploi & savoir avoir accompli toutes les démarches en vue de trouver un emploi et
avoir intégre un parcours de construction de projet professionnel personnalisé verifié par le SEF.

. Une présentation schématiqyue de ces nouveaux dispositifs et des budgets qui y seront consacrés est
jointe en annexe au present rapport (cf. Annexe 2).

A l'instar de ce qui est prévu pour les dispositifs actuels, le SEFI vérifiera la bonne utilisation des aides
octroyées, la mise en ceuvre des nouveaux dispositifs et le respect des dispositions de la présente loi du pays.

_Par ailleurs, pour chaque dispositif, un bilan annuel sur le taux d’insertion professionnelle sera présent
en conseil des ministres. Il est prevu egalement que ces donnees soient rendues disponibles en open data dans e
cadre des données traitées par ["observatoire de I'emploi.

12l JisgtPM (TiTUD

Les aides TIATURI sont des mesures de type «stages» pour. les demandeurs d’emploi &gés
de 182 61 ans, avec ou sans diplome, sans emploi et sans"experience significative dans le domaine vise.
Les organismes d’accueil pouvant accueillir les bénéficiaires d’un TIATURI sont .
les entreprises, y compris les travailleurs indépendants ;
les services administratifs et les établissements publics de la Polynésie francaise ;
les associations et les coopératives ;
les Structures d'insertion sociale par I'activité économique (SISAE).
Les or?gnismes d’accueil ne peuvent pas accueillir des personnes ayant un lien de parenté avec les
responsables de 'organisme. Chaque organisme d’accueil désigne un tuteur qualifie. Le nombre de stagiaires est
limité a 15% de I’effectif salarié {minimum 3 stagiaires) et a deux stagiaires par tuteur, Une attestation st délivrée

a la fin duy stage. Contrairement aux dispositifs actuels, le régime de protection sociale dont bénéficie le stagiaire
est le regime des salaries.

_ . Une convention est signée entre le stagiaire, I'organisme d’accueil, et la Polynésie frangaise._ Une
indemnite mensuelle est versée par la Polynésie francaise. Les activités hors duree legale ne'sont pas indemnisées.
En cas d’absence prolongee, la convention peut étre suspendue ou résiliée.

La convention peut étre résiliée pour divers motifs {non-respect des obligations, absence nonjustifiée,
etc.). Le stagiaire doit rembourser le temps non travaillé en cas de résiliation pour absence nonjustifiée.
Le montant de I’indemnité versée au titre des TIATURI s’élevera a :
60 000 F CFP pour les stagiaires sans diplome ;
80 000 F CFP pour les stagiaires justifiant d’un diplome de niveau IV, V ou V bis ;
100 000 F CFP pour les stagiaires justifiant d"un diplome de niveau I11, 1l ou I.
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Deux types d’aides a I'insertion professionnelle seront proposés :
4 Le dispositif «Aide a Uwpper.siop » (Al)

L’aide & I'immersion professionnelle (A.I.r) a_pour objet de faciliter I'insertion professionnelle des
demandeurs d’emploi, cherchant une immersion Pro essionnelle Teur permettant de répondre a I’exigence d’un
contrat de travail ou d’apprentissage afin de déve opger les savoir-6tre et competences transversales nécessaires
a |’entrée dans la vie active. Ce stage d’une durée de 3 mois non renouvelable est prévu pour permettre a un futur
salarié de prendre connaissance du poste et de I'organisme d’accueil avant de s’engager dans un contrat de plus
longue durée. A noter que I’A.l. ne peut pas étre effectué dans le méme organisme ouune A.M.Q. a éte realisée.
En effet, Ie stagiaire est censé avoir pu demontrer ses comBeteches a l'organisme d’accueil durant I’A.M.O. Aussi,
s’il souhaite lerecruter, I'organisme d’accueil n’aura pas besoin d’un stage A.l. puisqu’il connait déja le stagiaire.

4 Le dispositif «Aide a la mobilisation opérationnelle des compétence”» (A.M.0.)

. L’aide a la mobilisation opérationnelle des compgtences (A.M.0.) a pour objet de faciliter I’insertion
professionnelle des demandeurs d’emploi, cherchant ‘a réaliser un projet proféssionnel nécessitant e
developpement de compétences en milieu professionnel et d’acqueérir ’expérience manquante pour intégrer le
marche du travail. La durée de la convention de stage de I’A.M.O. est de 8 mois non renouvelable.

B-Sur JGA?s.(1JAN.0.
Deux types d’aides a I’emploi seront proposés .
4 Le dispositif « CDI Aidé » (TIAMA)

_Le CDI aide (TIAMA) a pour. objet de favoriser 'entrée sur le marché du travail des demandeurs
d’emploi embauchees en contrat a durée indéterminée d’une durée minimale de 80 heures par mois, par une prise
en charge forfaitaire du salaire. Seuls les employeurs prives peuvent bénéficier du TIAMA :entreprises {y compris
travailleurs indépendants), associations et SISAE. Le TIAMA ne peut pas tre attribué en cas de licenciement
economique recent, de remplacement de salarie licencie, d’embauche d’un ancien salarie demissionnaire, ou
lorsque 1'employeur n’est pas ajour de ses cotisations sociales.

.. Une convention d’un an est conclue entre I"'employeur et la Polynésie francaise. Elle est renouvelée une
fois si 'embauche initiale a permis de créer un emploi supplémentaire &t qu’il n’y"a pas eu de baisse d’effectif
durant la premigre année.

Le montant de prise en charge de I'aide financiére varie selon les conditions suivantes :
L I’embauche d’un demandeur d’emploi ;
2. I’embauche d’un demandeur d’emploi remplissant I’une des conditions suivantes :

a) Etre travailleur handicapé en milieu ordinaire;; _
b) Avoir perdu son emploi & la suite d’un licenciement économique ;
¢) Etre suivi par le service en charge des affaires sociales ;
Etre sans domicile fixe :
e) Etre un senior g de 50 a 62 ans ;
Etreun{euneag_ede 16a25ans ; L _
g) Etre sortie de prison et &tre suivi par le Service pénitentiaire d’insertion et de probation (SPIP).

3. I’embauche par un organisme d’accueil remplissant I'une des conditions suivantes :

a I%es g?rssgrllznes physiques ou morales de droit privé dans des secteurs d’activité prédefinis?;
€9 e
c) Lesassociations d’intérét genéral ;
Une entreprise de moins de 20 salariés.

lcultur?'?eqriculture, sylviculture et péche : restatfration ; h@teIJerie;acélvités t?uristiciues;activités, aritimes ; énergies
renomtjve ta 5, environrement et economie circulaire ; numerique, audiovisuel ; action soclale, aide a la personre
construction
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L "aide financiére mensuelle pour un temps plein s’élévera donc a ;
60 000 CFP si la condition 1 précitée est remplie ;
80 000 CFP si la condition Let la condition 2 ou 3 précitées sont remplies ;
100 000 CFP si les conditions 1, 2 et 3 précitées sont remplies.

Le nombre maximum de TIAMA dont un employeur peut bénéficier Simultanément est fixé  :
5 pour les employeurs dont I'effectif est inférieur ou égal 4 20 ;
10 pour les employeurs dont Peffectif est supérieur a 20 et inférieur ou égal a 50 ;
15 pour les autres employeurs.

1 Le dispositif «CDD (Vinsertion » (TIARAMA)

. Le CDD d’insertion (TIARAMA) a pour objet de faciliter I'insertion professionnelle des demandeurs
d’emploi,.qui ne_sont pas apte a intégrer directement le marche du.travail en milieu ordinaire et qui ont besoin
gugﬁﬂ pl)gnode d’immersion et d’accompagnement en milieu professionnel par la prise en charge du montant total

u .

.. Le TIARAMA est destiné aux demandeurs d’emploi éligibles & I’agrément pour I’insertion sociale par
I'activite economique. Les Fersonnes pouvant heéneficier de cet agrément prévu Par la loi du pays n° 2022-11"du
24 janvier 2022 relative a |’insertion sociale Par Iactivite économique sont celles justifiant d’une sityation de
fraglhte et pour lesquelles la mise au fravail et I'exercice d’une activité a caractere professionnel constituent un
facteur de stabilisation et la premiére étape d’un parcours d’insertion,

Seules les SISAE Peuvent accueillir les bénéficiaires du TIARAMA. Une convention d’un an
renouvelable une fois est conclue entre I’employeur et la Polynésie francaise.

Le nombre maximum de TIARAMA dont un employeur peut bénéficier simultanément est fixé a ;
5 pour les employeurs dont I'effectif est inférieur ou égal 4 20 ;
10 pour les employeurs dont I'effectif est supérieur a 20 et inférieur ou égal a 50 ;
15 pour les autres employeurs.

, Un dispositif intitulé « Projet d ‘insertion par | activité communautaires (PIAC) est instauré par le
présent projet de loi du pays pour favoriser le développement des territoires par des activites économiques non
confcurr,entes”du secteur marchand, et ciblant les ‘demandeurs d’emploi ayant des difficultés sociales et
professionnelles.

_ Seules les communes et les associations dont I'activité principale est I'insertion sociale et
professionnelle2 peuvent beneficier d’un PIAC, Ce dispositif sera encadre par Une convention d’objectifs et de
moyens entre |’organisme d’accueil et la Polynésie frangaise.

Le PIAC sera établi en réponse a un appel a projets annuel ou pluriannuel lancé par le SEFI concernant
des secteurs prioritaires3definis par arrété pris en conseil des ministres. Un premier appel a projets devrait egre
lance %n fin d’annge 2024. Un appel & projet par semestre ou par an devrait étre programme pour les années
suivantes.

Dés que le PIAC aura été choisi, la convention d’objectifs et de moyens indiquera notamment le nombre
de mesures d’aides a I'insertion par I’activité octroye pour mener le projet.

% OEI%(I%H%EXC USIsgﬁiation « Social Police 2000 » ; Association Te Torea ; Association FACE Polynésie {Fondation Agir
3Agricole ; energlgs et développement durable ; tourisme ; numérique et audiovistel
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.. Deux types d’aides a I'insertion par I’activité seront proposgs, le dispositif « Tremplin d 1nsertio_n_P,ar
%Fﬁtl%l)tepour leS ainés » (TIAPA) et le dispositif « Tremplin d ‘acces a | insertion professionnelle par | activité »

. .Le nombre d’aides octroyé dans le cadre d’un PIAC sera fixé en fonction de la population de la commune
0U le projet sera mis en ceuvre :

3 TIAPA et 15 TAIA pour une population supérieure a 20 000 habitants ;

2 TIAPA et 10 TAIA pour une population comprise entre 10 000 et 20 000 habitants ;
2 TIAPA et 10 TAIA pour une population comprise entre 5000 et 10 000 habitants ;
LTIAPA et 5 TAIA pour une population comprise entre 1000 et 5000 habitants ;
LTIAPA et 5 TAIA pour une population inférieure & 1000 habitants.

_Pour ’octroi des stages, un appel & candidature est lancé par le SEFI permettant a tout demandeur
d’emploi de s’inscrire pour participer au PIAC. Apres réception des candidatures, un tirage au sort est effectue
par un huissier de justice afin d’identifier les participants au PIAC. Une convention de stage d’une durée d’un an
sera signée entre le demandeur d’emploi, I'organisme d’accueil et la Polynésie francaise.

T Le dispositjf «Tremplin c{[insertionpar Vactivitépourles (unes >(TIAPA)

Le TIAPA permet la mise a disposition des compétences professionnelles disponibles et leur transfert
dans le cadre d’un PIAC,

. Peuvent bénéficier du dispositif TIAPA, les demandeurs d’emploi agés de 50 a 64 ans, sans emploi
depuis .au moins un an, et avec des compétences pprofesswr_melle_s acquises au  cours_des experiences
professionnelles passées permettant la mise en ceuvre du PIAC et I'insertion du bénéficiaire du TAIA. Le montant
de I'indemnité brute mensuelle d’un bénéficiaire du TIAPA sera fixé a 90 000 F CFP.

4 Le dispositif « Tremplin d’accés a Minsertion professionnelle par Tactivité >(TAIA)

. Le TAIA est un dispositif mis en ceuvre, dans le cadre d’un PIAC, au profit de demandeurs d’emploi
dont I'insertion professionnelle est empéchée par des difficultes non-professionnelles qui empéchent la personne
de trouver un emploi ou de s’engager dans une démarche d’insertion.

“Peuvent béngficier du dispositif TAIA, les demandeurs d’emploi &gés de 18 a 49 ans, sans diplome et
sans expérience significative ou avec un diplome obtenu il y a au moins deux ans et sans experience significative.
Le montant de Iindemnité brute mensuelle d’un bénéficiaire du TAIA sera fixé a 50 000 F CFP,

Des dispositions transitoires sont également prévues par le présent projet de loi du paYS afin de préciser
gue les mesures d’aides a I’emploi démarrees avant I’entrée en vigueur de la loi du pays restent soumises aux
ispositions abrogeées.

Aussi, sont concernées par ces dispositions les mesures suivantes

> Mesures ayant déja commencé avant 2024, qui ont commencé ou qui vont s’arréter en 2024

117CVD

40 CAE

3 CAE PRO
392 ACT

12 ACT PRO
46 ACT PRIM

Soit un hudget de 1,676 milliard F CFP {gour les disg sitifs CVD - CAE - CAE PRO et un budget de
600 millions’F CFP pour les dispositifs ACT - ACT PRO - ACT PRIM.
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> Mesures ayant démarré en 2024 et qui continueront jusqu’en 2025

« 282CVD

1096 CAE

13 CAE PRO
1166ACT

55 ACT PRO
151ACTPRIM

Soit un budget de 1,427 milliard F CFP pour les disg sitifs CVD - CAE - CAE PRO et un budget de
450 millions™F CFP pour les dispositifs ACT - ACT PRO - ACT PRIM.

IV. Travaux en commission

~ L’examen du JJrése_nt projet de loi du pays en commission, le 18 juillet 2024, a été I'occasion pour les
représentants présents d’avoir une présentation globale des objectifs poursuivis par la réforme proposée et des
dispositifs instaures par le projet de texte.

Les débats ont principalement porté sur les points qui suivent.

~Les nouveaux dispositifs sont spécifiquement con?us pour les demandeurs, d’emploi — & qui il sera
demandé une certaine proactivité — en prenant en compte leur statut et leurs compétences dans le cadre d’un
projet professionnel personnalise. En effet, les conseillers du SEFI ont été formés non seulement pour orienter et
accompagner les demandeurs d’emploi dans leur projet professionnel mais aussi s’assurer que les dispositifs
proposeés correspondent aux besoins exprimeés {stages ou contrats aidgs).

_ Pour les Tles dépourvues d’une antenne du SEFI, les demandeurs d’emﬁloi pourront s’appuyer sur les
circonscriptions administratives et sur les FARE ORA. Les agents des FARE ORA seront également formés pour
aider les habitants des fles a monter leurs dossiers, garantissant ainsi une assistance adequate.

_ Plus précisément sur le déploiement du dispositif PIAC |oour les communes, bien que les appels & projets
soient assez larges et concerneront toute la Polynésie frangaise, les ajgfels_ a candidature plus cibles, notamnient
pour la commune concernée, seront lances des que les proHets seront identifiés. |l a été rappelé que les dispositifs
mis en place dans le cadre d’un PIAC. allaient servir de tremplin permettant ainsi aux benéficiaires de pouvoir
béneficier par a suite d’autres dispositifs relevant soit du ministere de I’emploi tels que I'ICRA {Insertionpar la
Création ou la Reprise cl'Activite) soit d’autres ministeres.

Contrairement aux anciennes mesures favorisant les stages, parfois sans perspective de contrat de travail,
les nouveaux dispositifs visent a accompagner les demandeurs a’emploi vers des contrats de travail. Les
entreprises sont encouragees a offrir des stages de découverte et a Eartlmper a des dispositifs visant a développer
les compeétences des demandeurs d’emploi avant I'embauche. Les sta?es doivent correspondre aux projets
professionnels des demandeurs d’emplol, et méme sans embauche par T'entreprise de stage, les compeéterices
acquises pourront étre valorisées ailleurs.

. Enfin, des réformes sont en_cours de réflexion. Il est prévu notamment d’améligrer I'insertion des
travailleurs handicapes avec une optimisation de I'utilisation du budget du Fonds pour I’insertion professionnelle
des travailleurs handicapes EFIPTH?. Les dispositifs de formation seront également actualisés, une cartographie
des formations proposees est actuellement en cours avec les organismes de Tormation,

% |
. Alissue des debats, le projet de loi dupays a recueilli un votefavorable unanime des membres de la
commission. En conséguence, la commission de I'emploi et de lafonction publigue propose a I'assemblée de la
Polynésiefrancaise d adopter leprojet de loi du pays ci-joint.
LES RAPPORTEURS

Vahinetua TUAHU Ueva HAMBLIN
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ANNEXE | AU RAPPORT

Dispositifs d’aides a I'emploi et a I'insertion professionnelle en vigueur

LES STAGES

CAE CAE PRO CVD

(Convention d'accés a l'emploi (Corps de volontaires au développement)

professionnel)

Communes Associations
Services et Etablissements publics de la PF Coopératives

SISAE
(Structures d'insertion sociale par I'activité économique)

DISPOSITIFS

(Convention d’accés a 'emploi)

ORGANISMES
D’ACCUEIL
(OA)

Entreprises

LES AIDES AU CONTRAT

ACT PRIM

(Aide au contrat de travail) (Aide au contrat de travail du primo salarié)

B &

Associations SISAE

ACT

Entreprises

OA justifiant navoir aucun salarié depuis leur
création (possibilité d’avoir unique salarié en contrat
d’apprentissage)

DEMANDEUR D’EMPLOI

<30 ans

18 ans a 45 ans o .
(Sélection par une commission)

18 ans a 60 ans

Sans qualification ou sans expérience significative Sans expérience significative

Sans emploi + BAC +2 minimum
+ 5 ans de résidence

DA

Permettre au stagiaire d'acquérir une
technicité dans I'exercice d'un métier et
de parfaire ses connaissances dans
I'organisation et le fonctionnement de
l'organisme d'accueil

Avoir fait I'objet d’un licenciement

Avoir fait I'objet d’un licenciement éco
éco ou étre sans emploi

ou étre sans emploi ou avoir le BAC

BENEFICIAIRES m H
4 4

Formation théorique dispensée par un
organisme de formation + Formation
pratique en organisme d'accueil en vue
de I'obtention d'un dipléme ou titre
professionnel

Les activités exécutées dans le cadre du
CAE doivent correspondre au
développement d'activités économiques,
artistiques, culturelles ou d'utilité publique
et doivent présenter un intérét formateur

DEMANDEUR D’EMPLOI

Sans condition d’age
Perte involontaire de I'emploi
Salarié licencié pour motif économique

A l'issue d’'un stage d’insertion ou de formation professionnelle en PF

1 stagiaire : Sans condition d’effectif OA
1 stagiaire supplémentaire par tranche de 3 salariés (effectif OA)
Pas plus de 10 stagiaires simultanément

Effectif OA <20 : 5 max
Effectif OA > 20 et < 50 : 10 max
Effectif OA > 50 : 15 max

De 2018-2023 :
Budget : 3,436 milliards F CFP
Nbr *: 3506 CVD

De 2016 — 2023 :
Budget : 2,877 milliards F CFP
Nbr *: 5713 CAE PRO

De 2014 - 2023 :
Budget : 24,665 milliards F CFP
Nbr *: 49 487 CAE

ENVELOPPE
BUDGETAIRE
GLOBALE

De 2017-2023 :
Budget : 289 millions F CFP
Nbr *: 969 ACT PRIM

De 2016- 2023 :
Budget : 2,127 milliards F CFP
Nbr *: 8 642 ACT

* Certains dispositifs peuvent débuter durant 'année N et se poursuivre pendant 'année N+1
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ANNEXE Il AU RAPPORT

Dispositifs d’aides proposés par le projet de loi du pays relatif aux mesures d’aide a I’emploi et a I'insertion professionnelle

DISPOSITIFS

ORGANISMES
D’ACCUEIL
(OA)

Associations
Coopératives

BENEFICIAIRES

Mesures « STAGE »

AIDES A L'INSERTION PROFESSIONNELLE
(TIATURI)

AM.O.

(Aide a la mobilisation opérationnelle
des compétences)

Al

(Aide a limmersion professionnelle)

E Entreprises

Services administratifs et
Etablissements publics de la PF

SISAE (Structures d'insertion
sociale par I'activité économique)

DEMANDEUR D’EMPLOI

18 ans a 61 ans

Avec ou sans dipldme, sans emploi, sans expérience significative pour le
métier visé par le projet professionnel

Stages de pré-embauche
pour développer des savoir-étre

Stage de développement de
compétences pour
développer des savoir-faire

Mesures « CONTRAT »
AIDES A L’EMPLOI

TIAMA

(CDI Aidé)

Entreprises  Associations ~ SISAE

TIARAMA

(CDD d'insertion)

DEMANDEUR D’EMPLOI

e

o Salarié licencié pour motif économ.
o Pers. en situation de fragilité (TH,
suivi par DSFE, SDF, ancien détenu
suivi par SPIP)
Pers. &gée de 50 a 62 ans

® Pers. agée de 16 a 25 ans

e

Bénéficiaire en situation de fragilité agréé

de contrats d'insertion sociale (SISAE)

Mesures « TREMPLIN »
AIDES A L'INSERTION PAR L’ACTIVITE

TIAPA

(Tremplin d'insertion par l'activité
pour les ainés)

TAIA

(Tremplin d’acces a l'insertion

professionnelle par I'activité)

Dispositifs mis en ceuvre dans le cadre d'un projet d'insertion par I'activité
communautaire (PIAC) suite a un appel a projet par le SEFI

Associations (dont I'activité principale
est linsertion sociale et professionnelle)

DEMANDEUR D’EMPLOI
Tiré au sort suite a un appel a candidature
50 ans a 64 ans 18 ans a 49 ans

Communes

Sans emploi depuis 1 an et compétences
professionnelles acquises au cours des
expériences professionnelles passées

Sans diplome ou avec diplome obtenu
depuis 2 ans + sans expérience
significative

. . A Effectif OA<20: 5 max Population communale < 5 000 hbts : 1 TIAPA + 5 TAIA
oA ffzfgc_tfsg“ ;e":‘l &2 Sl ;:f;‘ — Effectif OA> 20 et<50: 10 max Population communale entre 5 000 et 20 000 hbts : 2 TIAPA + 10 TAIA
S e 9 Effectif OA>50: 15 max Population communale > 20 000 hbts : 3 TIAPA + 15 TAIA
SECTEUR§ TOous TOUS TOUS SECTEURS PRIORITAIRES PIAC
D’ACTIVITE (dont certains secteurs prioritaires)* (Agricole, énergies et développement durable, tourisme, numérique et audiovisuel)
60 000 F CFP  sans dipléme Une part du SMIG prise en charge
80000 F CFP  BAC/CAPICEP 60 000 F CFP siD.E. 100 % SMIG O e 50000 F CFP
100 000 F CFP > BAC 80 000 F CFP si D.E. + conditions pris en charge par le SEFI
MONTANT particuliéres /D.E ou / OA
MENSUEL 100 000 F CFP si D.E. + conditions
particulieres /D.E +/ OA
Indemnités versées par le SEFI directement aux bénéficiaires Indemnités versées par le SEFI aux OA Indemnités versées par le SEFI directement aux bénéficiaires
= . . 1an
DUREE DE LA 3 mois 8 mois o 1an 1an
(renouvelable 1 fois si création .
CONVENTION (non renouvelable) (non renouvelable) dremploi et pas de baisse d'effectif (renouvelable 1 fois) (non renouvelable)
ENVELOPPE 2024 : 122 millions F CFP 2024 : 372 millions F CFP 2024 : 88 millions F CFP
BUDGETAIRE 2025** : 280 millions F CFP 2025* : 690 millions F CFP 2025* : 210 millions F CFP

*

** Budget dédié aux nouvelles mesures sans recopie (certains dispositifs peuvent débuter durant 'année N et se poursuivre pendant 'année N+1)

Culture, agriculture, sylviculture, péche, restauration, hétellerie, activités touristiques, maritime, énergies renouvelables, environnement, économie circulaire, numérique, audiovisuel, action sociale, aide a la personne, construction
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ANNEXE Il AU RAPPORT

TABLEAU COMPARATIF

Projet de loi du pays relatif aux mesures d’aide a ’emploi et a I'insertion professionnelle

(Lettre n® 3695/PR du 25-6-2024)

DISPOSITIONS EN VIGUEUR

MODIFICATIONS PROPOSEES

Code du travail

Livre IV : SERVICE PUBLIC DE L'EMPLOI ET PLACEMENT
Titre Il : PLACEMENT
Chapitre Ill : LES DEMANDEURS D'EMPLOI

Article Lp. 5423-1

Seule linscription au service en charge de I'emploi ou le cas
échéant, dans les conditions fixées par arrété pris en conseil des
ministres, auprés de leur commune, entraine la reconnaissance
juridique de la qualité de demandeur d'emploi.

Section 1 : Les droits des demandeurs d'emploi

Article Lp. 5423-2

Sont considérés comme travailleurs ayant involontairement
perdu leur emploi, au sens de I'article Lp. 5423 3 :

1. les salariés licenciés ;

2. les salariés dont le contrat de travail a durée déterminée
est arrivé & terme, sans que I'employeur ait offert son
renouvellement ou une embauche sous contrat a durée
indéterminée ;

3. les salariés dont la démission est justifiée par un motif
légitime.

Article Lp. 5423-2

Sont considérés comme autorisées a bénéficier des dispositifs,
prévus au livre Il de la partie V du présent code et mis en ceuvre
par le service en charge de I'emploi, les personnes
remplissant les conditions cumulatives suivantes :

1. Avoir la qualité juridique de demandeur d’emploi au sens
de l'article LP. 5423-1 ;

2. Etre sans emploi et n’exercer aucune activité sous la forme
d’une entreprise individuelle ou d’une société a la date de
leur demande ;

3. Justifier d’une durée de résidence de cinq (5) ans en
Polynésie francaise ou d’une durée de mariage, de
concubinage ou de pacte civil de solidarité de deux ans
avec ces derniéres. Les périodes passées en dehors de la
Polynésie frangaise pour suivre des études ou une
formation ou pour des raisons familiales, professionnelles
ou médicales ne sont pas, pour les personnes qui y
résidaient antérieurement, interruptives du délai pris en
considération pour apprécier la condition de résidence ;

4. Etre a la recherche d’un emploi.

Supprimé.
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DISPOSITIONS EN VIGUEUR

MODIFICATIONS PROPOSEES

Section 2 : Les obligations des demandeurs d'emploi

Supprimé.

Article Lp. 5423-5

La condition de recherche prévue a l'article Lp. 5423 3 est satisfaite
dés lors que :

1. les intéressés sont inscrits au service en charge de I'emploi
comme demandeurs d'emploi dans les conditions prévues
a l'article Lp. 5423 1;

2. les intéressés accomplissent, tant sur proposition du
service en charge de I'emploi que de leur propre initiative,
toutes démarches en leur pouvoir en vue de leur
reclassement.

Article Lp. 5423-5

La condition de recherche d’un emploi prévue au 4 de l'article LP.
5423-2 est satisfaite dés lors que les intéresseés :

1. Accomplissent toutes les démarches en vue de trouver un
emploi;

2. Et intégrent un parcours de construction de projet
professionnel personnalisé vérifié par le service en charge
de 'emploi.
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TEXTE ADOPTE N° LP/APF

ASSEMBLEE DE LA POLYNESIE FRANCAISE
LOI ORGANIQUE N° 2004-192 DU 27 FEVRIER 2004
SESSION [ORDINAIRE OU EXTRAORDINAIRE]

PROJET DE LOI DU PAYS

(NOR : EMP24200873LP)

relatifaux mesures d’aide a I'emploi et a I'insertion professionnelle

L "assemblée de la Polynésie francaise a adopté le projet de loi du pays dont la teneur suit

Travaux préparatoires :

Avis n° 24/CESEC du_11juin 2024 du Conseil économique, social, environnemental et culturel de la Polyngsie frangaise ;
Arrété n° 869 CM du 25jin 2024 soumettant un projet de foi du pays a I’assemblée de la Polynésie franaise ;

- Examen par la commission de I’emploi et de la fonction publique le"18 juillet 2024 ; _ _
RAPPOIt N v 1 [V de MieVahinetua TUAHU et M. Ueva HAMBLIN, rapporteurs du projet de loi du

ays
Moption eN At U vvvvrrvrsvrsrrrsrne ;
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i Article LP 1- Il est inséré dans le livre Il de la partie V du code du travail un nouveau titre IV ainsi
rédigé :
« TITRE IV : AIDESA L'INSERTION PROFESSIONNELLE (TIATURI)
ChapiEe I : Dispositions générales
Section 1 : Public éligible

Art. LP. 5241-1 : Les aides a | ‘insertion professionnelle (TIATURI), prévues par le présent fitre,
sont. des stages mis en ceuvre au profit des personnes, avec ou sans, diplome, sans emploi, sans exp_enen_ce
significative " (pas plus d'un an d expérience dans un méme domaine professionnel) pour le métier vise
dans leprojet professionnel consideré, agées de 18 ans a 61 ans etjustifiant de la qualité de demandeur d &mploi,
au sens des articles LP. 5423-1 et LP. 5423-2 du code du travail,

_Art. LP. 5241-2 : La liste des personnes ]ptR/sinL{Jes ou, morales, ci-aprés dénommees « organisme
d ‘accueil »pouvant accueillir les bénéficiaires d un TIATURI, estfixée par arrétépris en Conseil des ministres.

o Art LP. 5241-3 : La liste des secteurs d ‘activités dans lesquels les TIATURI sont mises en ceuvre,
estfixée par arrété pris en Conseil des ministres.

Section 2 : La convention de stage

Art. LP. 5241-4 : Une convention de stage est conclue entre le stagiaire, |rganisme d accueil
et la Polynésiefrancaise.

_Art. LP. 5241-5 : L organisme d ‘accueil désigne un tuteur de stage dans un but d encadrement
et de suivi du stagiaire, dans le respect des termes de la convention signée.

- Le tuteur de staPe doit avoir les qualifications nécessaires permettant de veiller au bon déroulement
des tAches effectuées par fe stagiaire,

Art. LP. 5241-6 : Le nombre de stagiaires autorisés par organisme d accueil est défini comme suit :

L Quinze (15) % de | effectifsalarié arrondi a | entier supérieur pour les organismes d ‘accueil dont | effectif
est superieur oy égal a vingt (20) ; _ _ L
2. Trois (3) stagiaires, pour Ies organismes d accueil dont | 'effectifsalarié est inférieur a vingt (20).

, Le nombre de stagiaires autorisés dans le méme organisme d ‘accueil, quel qu &n soit | effectif ne peut
dépasser deux stagiaires par tuteur de stage.

Art. LP. 5241-7 : La conclusion de ce dispositifest effectuée dans la limite des crédits votés.
Section 3 : Modalités d &xécution de la convention

. Art. LP. 5241-8 = Un dossier de demande estfourni au stagiaire apres validation par un conseiller
du service en charge de | emploi, a la suite d un diagnostic de son projet professionnel.

Un arrété pris en Conseil des ministres détermine les piéces constitutives du dossier de demande.

. At LP, 52419 ; Leprojetprofessionnel, visé aux articles LP. 5241-1 et LP. 5241-8 du code du travail,
de3|?ne_ I_’obdectlfd_e carriere que le demandeur d emploj definit, permettant au service en charge de | emploi
de planifier des actions a accomplir pour atteindre cet objectif.

Art. LP. 5241-10 : Une attestation de stage est délivrée par | ‘organisme d ‘accueil a | issue du stage.

Art. LP, 5241-11 : Le stagiaire suit les régles de | organisme d accueil dans lequel s ®ffectue le stage
pour ce qui a Fait :

1 Aux durées quotidienne et hebdomadaire de présence ;
2. A lapresence de nuit; _ o
3. Au repos quotidien, au repos hebdomadaire, auxjoursféries.

La durée hebdomadaire de 1activité ne peut dépasser la durée légale de travail.
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. Les dérogations prévues aux articles LP. 3211-16 a LP. 3211-23 du code du travail ne sont pas
applicables au stagiaire bénéficiaire d tn TIATURL.

. Art., LP, 5241-12 : Pendant la durée du stage, | organisme d ‘accueil est responsable de | encadrement
du stagiaire et de ses conditions d activites, notamment én matiere de santé et de securité definies par la
partie LVdu code du travail.

~ Le tuteur de stage designé dans la conventionpar | ‘organisme d ‘accueil est chargé de veiller au respect
de I'application de ces mesures.

~ Art. LP. 5241-13 : Le régime de protection sociale dont bénéficie le stagiaire est le régime des salariés
aupres de la caisse de prévoyance sociale qui estpris en charge sur le budget du'service en charge de I emploi.

En cas d ‘accident du travail, le stagiaire estpris en charge par | organisme d ‘accueil.

~Art. LP. 5241-14 : Le service en cha,rqe de, I'emploi peut controler par tous _moi/ens Yy compris
des visites dans les locaux de | organisme, les declarationsfaites par | ‘organisme d accueil et le bénéficiaire,
leur situation ainsi que la bonne execution du dispositif.

Section 4 ; Modalités de versement des indemnités

At LP. 5241-15 ; La Polynésie francaise verse une indemnité mensuelle aux stagiaires des TIATURI
prévuspar leprésent titre, dont le montant estfixé par arrété pris en conseil des ministres.

. Art. LP. 5241-16 : Toute activité effectuée au-dela de la durée hebdomadaire est interdite et ne donne
pas lieu a indemnisation,

.. Larrét dactivité, quelle quln soit la cause, de | organisme d ‘accueil pour une durée Supérieure
a cingjours ne donne pas lieu a indemnisation.

. Les dérogations prévues aux articles LP. 3211-16 a LP. 3211-23 du code du travail ne sont pas
applicables au stagiaire beénéficiaire d un TIATURL.

Art. LP. 5241-17 : En cas d ‘absence médicalementjustifiée :

- D 'une durée comprise entre un a quarante-cing jours consécutifs, la convention sera suspendue. A | issue
de Iarrlet medical, 1a convention Sera poursuivie pour une durée équivalente a la durée de stage non
accompit, . :

- D une durée Supérieure & quarante-cingjours, la convention sera résilige.

., L.arrét maladie_est a transmettre au service en charge de | emploi par tous moyens, y compris
pa,rt ,telecopl_? oupar courrier électronique, dans un délai de 5joursa compter de la date a laquelle Larrét maladie
a 6té prescrit,

Section 5 ; Interdictions

Art. LP, 5241-18 : Un organisme d ‘accueil ne peut accueillir une personne s il existe un lien de parente
entre cette derniere et e ou les responsables de 1organ|sme.,80nt concernes : les conjoints, concubins, fréres,
seeurs, ascendants et descendants du ou des responsables de | organisme d ‘accueil.

Section 6 : Résiliation et sanction
Art. LP. 5241-19 : La résiliation de la convention de stage nepeut intervenir, que dans les cas suivants

L Par le service en charge de | '=mploi, en cas de non-respectpar | organisme d ‘accueil ou le stagiaire de leurs

oblqatlons respectives ; . _ _ o .

2. Par 'l organisme d ‘accueil ou le service en charge de | emploi, en cas d absence nonjustifiee du stagiaire
endant 7jours ouvres consecutifs ; .

3. Par | organisme d ‘accueil, pour cause réelle et sérieuse ; _ _

4. Par le stagiaire en cas de non-respect de la convention par 1organisme d accueil ;

B. Par 'organisme d ‘accueil et le stagiaire, sur accord écrit.
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Art. LP. 5241-20 : Dans le cas du 2 de | article LP. 5241-19 du code du travail, le stagiaire est tenu
de rembourser le temps de travail non effectue.

Art. LP. 5241-21 : Le service en charge de | emploi est informépar tous moyens, y compris par télécopie
8u c,oulrrlter électronique, de toute résiliation” dans un délai de 5jours a compter de la date de la decision
e resiliation.

Section 7 Dispositions diverses

~Art. LP. 5241-22 : Un bilan mettant en évidence le taux d ‘insertion professionnelle estprésenté chaque
annee en Conseil des ministres,

Chapitre I1 ; Aide a I'immersionprofessionnelle (Al
Section 1: Objet

 Art, LP. 5242-1 : L Aide a |immersion professionnelle (A.l.) a pour objet de faciliter | insertion
professionnelle des demandeurs d ’emPIoL cherchant_une immersion professionnelle leur permettant de repondre
a | exigence dun contrat de travail ou d ‘apprentissage afin de développer les savoir-étre et competences
transversales nécessaires a I'entrée dans la vie active.

_ Art. LP. 5242-2 - La liste des secteurs d activites dans lesquels | A.l. est mis en ceuvre estfixé par arrété
pris en Conseil des ministres,

Section 2 : Interdictions

_Art LP. 5242-3 ; L AL ne peut Pas étre effectug dans le méme organisme d accueil dans lequel
le stagiaire a effectué une aide a la mobilisation opérationnelle des compétences (AM.0.).

Section 3 : Durée de la convention de stage

Art. LP. 5242-4 - La convention de stage prévue d | article LP. 5241-4 du code du travail est conclue
pour une durée de trois mois, non renouvelable.

Chapitre 111 : Aide d la mobilisation opérationnelle des compétences (AM. O.).
Section 1: Objet

. Art. LP. 5243-1 : L Aide a la mobilisation opérationnelle des compétences (A.M.O.z a pour objet
de faciliter | 'insertion professionnelle des demandeurs d emploi, cherchant a réaliser un projet professionnel
nécessitant le deveIoRpement de compétences en milieu professionnel et d ‘acquérir | expérience manguante
pour intégrer le marcheé du travail.

Art, LP. 5243-2 : La liste des secteurs d ‘activités clans lesquels VAM.O. est mise en ceuvre estfixe
par arrété pris en Conseil clés ministres.

Section 2 : Durée de la convention de stage

Art. LP, 5243-4 ; La convention de stage prévue a | article LP. 5241-4 clu code clu travail est conclue
pour une durée de huit mois, non renouvelable. »

i Article LP 2.- Il est inséré dans le livre 11 de la partie V du code du travail un nouveau titre \V ainsi
rédigé .
« TITRE V: AIDESA L EMPLOI
Chapitre | : CDI aidé (TIAMA)
Section 1 : Objet

Art. LP. 5251-1 : Le CDl aidé (TIAMA) apour abjet defavoriser | entrée sur le marché clu travail des
personnes sans emploi embauchées en contrat'a durée indéterminée d une durée minimale de quatre-vingts
heures par mois, par une prise en chargeforfaitaire clusalaire.
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Section 2 : Public éligible

Art, LP. 5251-2 : Le TIAMA est mis en ceuvre au grofit des personnes, Hustifiant de la qualité
de demandeur d emploi au sens des articles LP. 5423-1 et LP. 5423-2 du code du travail,

Art. LP. 5251-3 : Seules les personnes physiques ou morales de droit privé peuvent bénéficier en tant
qu employeur du TIAMA,

.. Le nombre maximum de TIAMA dont un employeur peut bénéficier estfixé par arrété pris en Conseil
des ministres.

Art. LP. 5251-4 : Le TIAMA ne peut pas éti'e attribué dans les cas suivants :

1 Lorsque | employeur aprocédé a un licenciement économique dans les 6 moisprécédant la date de demande ;

2. Lorsque | 'embauche vise a procéder au remplacement d Un salarié licencié pour cause reelle et sérieuse.
Sl apparait que |'embauche a eu pour conséquence le licenciement d Un autre salarié, la décision
d attribution du dispositifpeut tre retirée par le service en char?,e de_|'emploi. La decision de retrait
du dispositifemporte obligation pour | 'employeur de rembourser | infegralité des sommes percues ;

3. Lorsque | embauche concerne | Un des ancieris salariés ayant démissionné depuis moins d'un an ;

4. Lorsque | employeur n ®stpas ajour du versement de ses cotisations et contributions sociales.

Section 3 : Convention

. Art. LP, 5251-5 : Une convention d Une durée dun an est conclue entre | employeur et Ia Polynésie
francaise pour déterminer les qbligations respectives de chacune des parties et les modalités de maintien
ou g rupture dupresent dispositif.

Art. LP. 5251-6 : La convention est renouvelée une fois si |'embauche initiale a permis de créer
un emploi supplémentaire et quiln} apas eu de baisse d effectifdurant lapremiére année.

Art. LP. 5251-7 ; Le service en charge de 1'emploi assure le controle par des déclarations faites
par | employeur et le salarié, du respect et de la bonne exécution des termes de la convention.

~ Pour exercer ce controle, le service en charge de | emploi dispose des données transmisespar la Caisse
de prévoyance sociale de la Polynesiefrancaise selor des modalités definies par voie de convention.

_ En cas d inexécution totale ou partielle de ses engagements par |'employeur, le service en charge
de | 'smploi suspend | ‘aidefinanciére et en informe la Caisse de prévoyance sociale de la Polynesiefrancaise.

L"aidefinanciere est suspenduejusqu a régularisation et au maximum pendant une durée de deux mois

a | issue de laquelle le service en charge de |"emploipeut résilier la convention.

Art. LP. 5251-8 : Le sen>ice en charge de |'emploi peut procéder a la résiliation unilaterale
de la convention :

L En cas de défaut de Pr_o_ductwn des pieces justificatives du paiement des salaires et des charges sociales
patronales dans le delai imparti de deux mois. Apres résiliation de la convention, | employeur peut prétendre
de nouveau au TIAMA, dans un délai de 6 mois ; _ o

2. En cas defraude au present dispositif, Dans ce cas, | employeur rembourse | aide versée au titre du TIAMA
et sera exclu du beénéfice des aides a | emploi et a | insertion pour une durée maximale de douze mois,
a compter de la date a laquelle Je contrat prendfin. Au terme de ce delai, | employeur peut de nouveau
prétendre au dispositif d aides a |'emploi et & I'insertion dans les conditions prévues par les articles
des dispositifs respectifs.

Art. LP. 5251-9 : La conclusion de ce dispositifest effectuée dans la limite des crédits votés.
Section 4 : Aidefinanciére

Art, LP. 5251-10 : Une aide financiére est versée a [ 'employeur sur toute la durée de la convention
dont les conditions et les modalités sont déterminées par arrété pris en Conseil des ministres.
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Section 5 : Dossier de demande

" _lArt. LP. 5251-11 : Le dossier de demande est accessible au demandeur d emploi et & | organisme
accuei

Un arrété pris en Conseil des ministres détermine les pieces constitutives du dossier de demande.
Section 6 : Dispositions diverses

Art. LP. 5251-12 : Un hilan mettant en évidence le taux d insertion professionnelle est présente
chaque année en Conseil des ministres.

Chapitre I1: CDD d nsertion (TLARAMA)
Section 1: Objet

Art. LP. 5252-1 : Le CDD d insertion (TLARAMA) apour objet defaciliter |'insertion professionnelle
des personnes sans emploi, qui ne sontpas apte a intégrer directement ie marché du travail en miljeu ordinaire
et qui ont besoin d une période d immersion et d ‘accompagnement en milieuprofessionnelpar laprise en charge
du montant total du salaire minimum d ‘insertion interprofessionnel garanti en vigueur (SMLG).

Section 2 : Public éligible

Art. LP. 5252-2 : Le TLARAMA est mis en ceuvre au profit des personnes justifiant de la ,(}_ualité
de demandeur d mploi au sens des articles LP. 5423-1 et LP. 5423-2 du code du travail et bénériciant
de | 'agrémentprévu a | article LP. 7de loi loi dupays relative a J'insertion socialepar | activité economigue.

_Art. LP. 5252-3 : Seules les Structures d ‘insertion sociale par | activité écongmique (SLSAE), au sens
de |article lerde la loi du pays, relative a I'insertion sociale par 7activité économique, peuvent accueillir
les bénéficiaires du présent dispositif.

o i tLe nombre maximum de TLARAMA dont un employeur peut bénéficier estfixé par arrété pris en Conseil
es ministres.

Section 3 : Convention

Art. LP. 5252-4  Une convention dune durée d'tn an renouvelable, une (1) fois, est conclue
entre I'employeur et la Polynésie francaise pouy déterminer les obligations respectives de chacune des parties
et les modalites de maintien ou de rupture duprésent dispositif,

Art. LP. 5252-5 ; Le service en char%e de |'emploi assure le contréle par des déclarations faites
par | employeur et le salarié, du respect et de la bonne exécution des termes de la convention.

~ Pourexercer ce contrfle, le service en charge de | mploi dispose des données transmises par la Caisse
de prévoyance sociale de la Polynesiefrancaise selon des modalités definies par voie de convention.

En cas d ‘inexécution totale ou partielle de ses engagements par | employeur, le service de | 'emploi
suspend I'aidefinanciére et en informe I Caisse de prévoyarice sociale de Id Polynésiefrancaise.

.. L'aidefinanciere est suspenduejusqu ‘d régularisation et au maximum pendant une durée de deux mois
a | issue de laquelle le service en charge de I'emploipeut résilier ici convention.

~Art. LP. 52526 : Le service en charge de I'emploi peut procéder a la résiliation unilatérale
de Ici convention :

L En cas de défaut de,Pr_o_ductlo_n des pieces justificatives. du paiement des salaires et des charges sociales
patronales dans ie délai imparti de deux mois. Apres résiliation de la convention, | employeur pelt prétendre
de nouveau au TLARAMA, dans un délai de 6 mois ; L o

2. En cas defraude cmpreésent dispositif. Dans ce cas, | ‘employeur rembourse i tiide versee au titre du TLARAMA
et sera exclu du bénefice des aides a | 'emploi et a | insertion pour une durée maximale de douze mois, a
comdpter de ladate dlaguelle le contratprendfin. Au terme de ce délai, i 'employeuri)eut de nouveau prétendre
au |3P_f03|t|fd aides a | 'emploi et & I'insertion dans les conditions prévues par les articles des dispositifs
respectifs.

Art. LP. 5252-7 : La conclusion de ce dispositifest effectuée dans la limite des crédits votés.
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Section 4 : Aidefinanciere

Art. LP. 5252-8 : Une aide financiére est versée d | employeur sur toute |a durée de la convention
dont les conditions et les modalités sont déterminées par arrété pris en” Conseil des ministres.

Section 5 : Dossier de demande
Art. LP. 5252-9 : Le dossier de demande est accessible au demandeur d emploi et a I'employeur,

Un arrété pris en Conseil des ministres détermine les pieces constitutives du dossier de demande.
Section 6 : Dispositions diverses

Art. LP. 5252-10 : Un hilan mettant en évidence le taux d insertion professionnelle est présenté
chaque année en Conseil des ministres. »

i Article LP 3.- Il est inséré dans le livre II de la partie V du code du travail un nouveau titre VI ainsi
rédigé .
« TITRE VI : AIDESA L'INSERTION PAR L \ACTIVITE
Chapitre | : Le projet de I insertion par | activité communautaire (PIAC)
Section 1 Objet

Art. LP. 5261-1 : 11 est créé un dispositifintitulé projet d ‘insertion par | ‘activité communautaire (PIAC)
pour favoriser le développement des territoires par la creation d ‘activités économigues non concurrentes
des activités économiques du secteur marchand.

.. Art. LP. 5261-2 : Le projet doit servir les secteurs prioritaires fixés par arrété pris en Conseil
des ministres.

Art. LP. 5261-3 : Le PIAC doitpermettre a des demandeurs d emploi rencontrant des difficultés sociales
etprofessionnelles particuliéres de beéneficier de dispositifs d &ide a | insertion professionnelle.

Section 2 : Mise en ceuvre

. Art. LP. 5261-4 : Le PIAC est établi en réponse a un appel a projet lancé annuellement
oupluriannuellementpar le service en charge de | emploi.

Section 3 : Public éligible

Art. LP. 5261-5 : Seules les communes et les associations dont Lactivitéprincipale est 1'insertion sociale
etprofessionnelle peuvent bénéficier d un PIAC.

Section 4 ; Convention

_Art. LP. 5261-6 : Le PIAC est encadré par une convention d objectifs et de moyens conclu entre
| 'organisme d ‘accueil et la Polynésiefrancaise.

Section 5 : Commission

Art, LP. 5261-7 : Une commission consultativeformule des avis sur lesprojets d ‘insertion par | ‘activité
communautaire.

Les avis de la_commission sont rendus en séance pléniére. I1s sontpris a la majorité des membres ¢,
en cas de partage, la voix du president de seance est préponderante.

Le Conseil des ministres fixe les membres de la commission ainsi que les régles de fonctionnement
de [a commission.
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Chapitre |1 : Les mesures d ‘aides a | insertion par | activité
Section 1: Dispositions générales
Sous-section 1 : Mise en ceuvre

Art. LP. 5262-1 : Pour I'octroi des stages, Tremplin d ‘insertion par | activité pour les ainés (TIAPA)
et Tremplin d acces a | ‘insertion professionnellépar | activité (TAIA) prévus par le présent chapitre, un a%)el
a candidature est lance permettant a tout demandeur d emploi au sens des articles LP. 5423-1 ¢t LP. 5423-2
du code du travail, de s ‘Inscrire pour participer au projet d insertion par | activité communautaire (PIAC).

Sous-section 2 : Convention

_Art. LP. 5262-2 : Une convention de stage. d Une durée d un (1) an est signée entre le demandeur
d emploi, | organisme d ‘accueil et la Polynésiefrancaise.

, Art, LP. 5262-3 : Le nombre_de demandeurs d emploi bénéficiant des mesures d ‘aides, prévues par le
présent chapitre, dans un méme organisme d ‘accueil estfixé par arrété pris en Conseil des ministres.

. Art. LP. 5262-4 - Dans le cas ou |'organisme d ‘accueil est une association dont | activité principale est
| 'insertion sociale et professionnelle, il désigne un tuteur de stage dans un but d encadrement et de Suivi du
stagiaire, dans le respect des termes de la convention signée.

~ Le tuteur doit avoir les qualifications nécessaires permettant de veiller au bon déroulement des téches
effectuées par le stagiaire.

Sous-section 3 : Modalités d &xécution

_Art. LP. 5262-5 : Un dossier de demande estfourni au demandeur d emploi sélectionné par | ‘appel a
candidature prévu a | article LP. 5262-1 du code du travail.

Un arrété pris en Conseil des ministres détermine les pieces constitutives du dossier de demande.

Art. LP. 5262-6 : Le demandeur d emploi effectuant le stage suit les régles de | organisme d ‘accueil
dans lequel il effectue sa mission pour ce qui atrait ;

1 Aux durees guotidiennes et hebdomadaires de présence ;
2. A laprésence de nuit; _ _ o
3. Au repos quotidien, au repos hebdomadaire, auxjoursferigs.

La durée hebdomadaire de | ‘activité ne peut dépasser la durée légale de travail.

. Les deérogations prévues aux articles LP, 3211-16 & LP. 3211-23 du code du travail ne sont pas
applicables au stagiaire hénéficiaire de ces dispositifs.

Art. LP. 5262-7 : Pendant Ia durée du stage, | ‘organisme d ‘accueil est responsable de | encadrement
du demandeur d emploi et de ses conditions d ‘activites, notamment en matiére de santé et sécurité définies par la
partie IV du code du travail.

~Art. LP. 5262-8 : Le régime de protection sociale dont bénéficie le stagiaire est le régime des salariés
aupres de la Caisse de prévoyance sociale qui estpris en charge par le seivice en charge de |1

emploi.
En cas d ‘accident du travail, le stagiaire estpris en chargepar | organisme d ‘accueil.
Art. LP. 5262-9 ; Le service en charge de | emploi peut contréler par tous moyens, y.compris des visites

dans les locaux de | organisme, les déclarationsfaites par | organisme d ‘accueil et le bénéficiaire, leur situation
ainsi que Ia bonne exécution des dispositifs.
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Sous-section 4 : Modalités de versement des aides

. Art. LP. 5262-10 : La PolYnésiefrangaise verse une indemnité mensuelle aux stagiaires des mesures
d aides prévues par leprésent chapitre, dont le montant estfixé par arrété pris en Conseil dés ministres.

- Art. LP..5262-11 : Toute activité effectuée au-dela de la durée hebdomadaire est interdite et ne donne
pas lieu a indemnisation,

. Larrét dactivite, qu'elle qu’en soit la cause, de | organisme d accueil pour une durée supérieure a
cingjours ne donne pas lieu a indemnisation.

. Les dérogations prévues aux articles LP, 3211-16 a LP. 3211-23 du code du travail ne sont pas
applicables au stagiaire hénéficiaire de ces dispositifs.

Art. LP. 5262-12 : En cas d ‘absence médicalementjustifiée

* D une durée comprise d Un mois a trois mois, la convention sera suspendue. A | issue de | arrét médical, la
convention serapoursuivie pour une durée équivalente g la durée de stage non accompli;
* D Une durée supérieure a trois mois, la convention est résiliée.

., Larrét maladie_est a transmettre au service en charge de |®emploi par tous moyens, y compris
pa,rttelecopl_? oupar courrier électronique, dans un delai de 5joursa compter de la date a laquelle 1arrét maladie
a 6té prescrit.

Sous-section 5 ; Interdictions

Art. LP, 5262-13 : Un organisme d ‘accueil ne peut accueillir une personne s 1l existe un lien de parente
entre cette derniere et e ou les responsables de | orgamsme. .Sont concernés : les conjoints, concubins, freres,
sceurs, ascendants et descendants du ou des responsables de | organisme d accueil.

Sous-section 6 : Résiliation et sanction
Art. LP. 5262-14 : La résiliation de la convention de stage ne peut intervenir, que dans les cas suivants :

L Par le sen’ice en charge de | emploi, en cas de non-respectpar | brganisme d accueil ou le stagiaire de leurs
ob||g1at|ons respectives ; | \ _ o -

2. Par’l organisme d ‘accueil ou le sentice en charge de | emploi, en cas d absence nonjustifiée du stagiaire
pendant 7jours ouvres consecutifs ; .

3. Par Lorganisme d accueil, pour cause réelle et sérieuse ; _ ,

4. Par le stagiaire en cas de non-respect de la convention par | drganisme d accueil ;

5. Par I'organisme d ‘accueil et le stagiaire, sur accord écrit.

Art. LP. 5262-15 : Dans le cas du 2 de | article LP. 5262-14 du code du travail, le stagiaire est tenu
de rembourser le temps de travail non effectue.

Art. LP. 5262-16 : Le service en charge de 1emploi est informépar tous moyens, y comprispar télécopie
gu c,o_ul,rr{er electronique, de toute résiliation” dans un délai de 5jours a compter de Ta date de la decision
e resiliation.

Sous-section 7 : Dispositions diverses

~ Art. LP, 5262-17 : Un hilan mettant en évidence le taux d ‘insertion professionnelle estprésenté chague
année en Conseil des ministres.

Section 2 : Le tremplin d ‘insertion par | ‘activité pour les ainés (TIAPA)
Sous-section 1 : Objet

Art. LP. 5262-18 ; Le tremplin d ‘insertion Par, | activité pour les ainés (TIAPA) est un dispositif
%e,rm%tltf\rét la mise a disposition des competences professionnelles disponibles et leur transfert dans le cadre

un PIAC.
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Sous-section 2 : Public éligible

Art. LP. 5262-19 ; Le TIAPA est mis en ceuvre au profit de demandeurs d emploi gés de 50 a 64 ans,
sans emploi depuis au moins un (1) an et possedant des compétences professionnelles acquises au_cours
gesT%%erlences professionnelles passées permettant la mise en ceuvre du PIAC et Linsertion du bénéficiaire

u TAIA,

Section 3 : Le tremplin d ‘accés a | ‘insertion professionnelle par | activité (TAIA)
Sous-section 1 : Objet

_ Art. LP. 5262-20 : Le tremplin d ‘acces a Linsertionprofessionnelle par Lactivité (TAIA) est un dispositif
mis en ceuvre, dans le cadre d un PIAC, au profit de demandeurs d emploi dont I insertion professionnelle
est empéchée par desfreins periphériques.

Art. LP. 5262-21 : Lesfreins périphériques sont des difficultes non-professionnelles qui empéchent
|a personne de trouver un emploi ou de s Bngager dans une démarche d ‘insertion, obstacles rencontres hors

la qualification et 1expérience professionnelle.
Sous-section 2 : Public ligible

. Art. LP. 5262-22 : Le TAIA est mis en ceuvre au profit de demandeurs d emploi de 18 a 49 ans,
sans diplome et sans expérience significative ou avec un diplome obtenu il y a au moins deux ans et
sans expérience significative,

Art. LP. 5262-23 : L Bxpérience n st pas significative dés lors qu'elle n'a pas durée plus d un an
dans un méme domaine professionnel. »

_ Article LP 4.- La section 1du chapitre Il du titre Il du livre IV de la partie V du code du travail relative
aux droits des demandeurs d’emploi est ainsi modifiée :

1) L’article LP. 5423-2 est ainsi rédigé -

.« Sont considérés comme autorisées a bénéficier des dispositifs, prévus au livre 11 de la partie V
du présent code et mis en ceuvre par le service en charge de Lemploi, les personnes remplissant les conditions
cumulatives suivantes

1 Avoir la qualitéjuridique de demandeur d emploi au sens de | article LP. 5423-1 ; o
2. Etre sans emploi et nexercer aucune activite sous laforme d une entreprise individuelle ou d ‘une sociéte
a la date de leur demande ; . _ . _ , _

3. Justifier d'une durée de résidence de cing, (5) ans en Polynésie francaise ou ¢ Une durée de mariage,
de concubinage ou depacte civil de solidarité de deux ans a2 ces dernieres. Les periodes passées en dehors
de la Polynésie francaise pour suivre des études ou une formation ou pour des raisons familiales,
professionnelles ou medicales ne sont pas, pour lespersonnes quiy résidaient antérieurement, interruptives
du délaipris en considération pour apprécier la condition de résidénce ;

4. Etre dla recherche d un emploi. »

2) L’article LP. 5423-3 est abrogé.

. Article LP 5.- La section 2 du chapitre 1l du titre Il du livre IV de la partie V du code du travail relative
aux obligations des demandeurs d’emploi est ainsi modifiée :

1) Larticle LP. 5423-4 st abroge.
2) L’article LP. 54235 est ainsi rédigé .

.« La condition de recherche d un emploi prévue au 4 de | article LP. 5423-2 est satisfaite dés lors
que les intéresses :

1 Accomplissent toutes les démarches en vue de trouver un emploi ; o .
2 Et |1r1tegr|ent unparcours de construction de projetprofessionnel personnalise verifié par le seiyice en charge
e Leniploi. »
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. Article LP 6.- Le titre Il du livre 1l de la partie VV du code du travail relatif aux aides a I’emploi
et a I"insertion professionnelle est abrogé.

Article LP_7.- Les mesures d’aides a I'emploi démarrées avant I’entrée en vigueur de la présente loi
du pays restent soumises aux dispositions abrogges.

Délibéré en séance publique, a Papeste, le

La secrétaire, Le Président,

Odette HOMAI Antony GEROS
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