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Monsieur le Président,
Mesdames, Messieurs les représentants,

Par lettre n° 2878/PR du 29 avril 2016, le Président de la Polynésie frangaise a transmis aux fins
d’examen par ’assemblée de la Polynésie frangaise, un projet de délibération relative aux agents publics
occupant des emplois fonctionnels.

Les emplois fonctionnels sont des emplois permanents de direction de I’administration de la Polynésie
frangaise ou de ses établissements publics.

En application de 'article 93 alinéa 1 de la loi organique n°® 2004-192 du 27 février 2004, ces emplois sont
laissés & la décision du gouvernement et il appartient au conseil des ministres de nommer les agents qui les occupent.

La spécificité de ces emplois impose la création d’un cadre réglementaire adapté et particulier.

Depuis I’entrée en vigueur du statut général de la fonction publique de la Polynésie frangaise,
la délibération n® 96-177 APF du 19 décembre 1996 modifide relative aux agents publics occupant des emplois
fonctionnels ou rémunérés par rapport a la grille des emplois fonctionnels constitue le cadre réglementaire
des agents publics occupant un emploi fonctionnel.

Cette délibération est devenue obsoléte et imprécise et ne prend pas en compte les récentes évolutions
réglementaires et jurisprudentielles.

Ainsi, depuis 1’entrée en vigueur de la loi du pays n° 2009-23 du 14 décembre 2009 relative au statut
des personnels de cabinet du Président de la Polynésie francaise, des ministres du gouvernement de la Polynésie
francaise et du président de 1’assemblée de la Polynésie frangaise et des personnels recrutés pour occuper un
emploi fonctionnel, modifiant I’article 1 de la loi n°® 86-845 du 17 juillet 1986 relative aux principes généraux
du droit du travail, les agents recrutés pour occuper un emploi fonctionnel sont expressément exclus de son
champ d’application.

Cet article 1™ dispose que « Sauf dispositions contraires de la présente loi, elle ne s'applique pas aux
Jonctionnaires et agents non titulaires relevant du statut de droit public, aux collaborateurs exercant au sein des
cabinets du Président de la Polynésie frangaise, des membres du gouvernement de la Polynésie frangaise et du
président de I’assemblée de la Polynésie francaise et aux agents recrutés pour occuper un emploi fonctionnel. »

Cet article est repris & Particle LP 1111-2 du code du travail de la Polynésie frangaise.
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Depuis lors, une jurisprudence constante du Tribunal du travail de Papeete rappelle que Jes agents
recrutés pour occuper des emplois fonctionnels de chef de service ou de directeur d’établissement public,
postérieurement a I’entrée en vigueur de la loi du pays n°® 2009-23 du 14 décembre 2009 précitée ne relévent pas
de la compétence de la juridiction sociale.

Plus récemment, la Cour d’appel de Papeete statuant en chambre sociale dans un arrét du
3 juillet 2014, a dit pour droit que Pemploi de directeur d’établissement public 4 caractére industriel et
commetcial est un emploi fonctionnel et qu’en application des dispositions de I’article 1% de la loi n°® 86-845 du
17 juillet 1986 modifiée, la juridiction sociale est incompétente pour se prononcer sur le litige relatif au contrat
de travail d’un directeur d’établissement public a caractére industriel et commercial, ce contrat étant un contrat
de droit public.

Le présent projet de délibération prend en compte ces évolutions réglementaires et jurisprudentielles.

Il établit notamment la liste des emplois fonctionnels, précise les modalités de recrutement et
d’exécution du contrat de travail, les modalités de cessation de fonctions et le régime des congés et de protection
sociale applicable aux agents qui occupent ces emplois (¢f Tableau comparatif annexé au présent rapport).

A/ Les dispositions générales applicables aux agents publics cccupant un emploi fonctionnel

Le chapitre I" a trait aux dispositions générales applicables aux agents publics occupant un emploi
fonctionnel.

Ainsi, il appartient au conseil des ministres, en application de Particle 93 alinéa 1 de la loi organique,
de nommer les agents qui occupent des emplois fonctionnels. Il définit la liste des emplois fonctionnels. 11 s’agit
des emplois suivants :

— secrétaire général du gouvernement ;

— secrétaires généraux adjoints ;

— chef de service ou chef de circonscription administrative de la Polynésie frangaise ;
— directeur d’offices ou d’établissements publics de la Polynésie frangaise.

Les agents publics occupant des emplois fonctionnels doivent collaborer loyalement. Ils ne peuvent
divulguer ni information, ni document ou autre élément dont ils auraient eu connaissance & 1’occasion de leur
travail et ne peuvent les utiliser & des fins personnelles. Ils sont tenus en toutes circonstances & ’obligation de
réserve et a la discrétion professionnelle.

IIs sont également assujettis aux régles applicables aux fonctionnaires de la Polynésie francaise
en matiere de cumul de rémunération et de fonctions.

B/ Les modalités de recrutement

Elles sont contenues au chapitre II du projet de délibération. Les emplois fonctionnels peuvent étre
occupes par :

— des fonctionnaires de la Polynésie francaise ;

— des fonctionnaires relevant d’une fonction publique différente de celle de la Polynésie frangaise au sein de la
République frangaise et détachés auprés de la Polynésie frangaise ou de ses établissements publics a
caractére administratif, désignés « fonctionnaires détachés » ;

— des agents relevant de la convention collective applicable aux agents non fonctionnaires de I’administration
de la Polynésie francaise {ANFA) ou issus du secteur privé.

Les fonctionnaires ne peuvent occuper un emploi fonctionnel que dans le cadre d’un détachement.

Les agents ANFA doivent solliciter une suspension de leur contrat de travail pour occuper un emploi
fonctionnel.
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Les conditions d’emploi des fonctionnaires de la Polynésie francaise, des agents ANFA en suspension
de contrat et des agents issus du secteur privé, sont établies dans le cadre d’un contrat de travail a durée
indéterminée de droit public.

C/ Le régime des congés des agents publics occupant un emploi fonctionnel

1l est institué au chapitre I du projet de texte.

L’agent public occupant un emploi fonctionnel bénéficie de droits @ congés annuels, & congés de
maladie, & congés de maternité, 4 congés liés aux charges parentales et & congés administratifs dans les mémes
conditions que celles établies pour les fonctionnaires de la Polynésie frangaise, sans préjudice des dispositions
applicables aux fonctionnaires civils et militaires détachés aupres de la Polynésie frangaise.

Compte tenu des nécessités de service et sur autorisation exceptionnelle du ministre en charge de la
fonction publique, I’agent public occupant un emploi fonctionnel peut bénéficier d’un report de ses droits a
congés non pris dans la limite de 60 jours ouvrés,

Lors de la cessation de fonctions, les fonctionnaires et les agents ANFA peuvent solliciter le paiement
de leurs congés non pris dans la limite de 60 jours.

Ce droit au cumul des congés non pris a hauteur de 60 jours ouvrés est également ouvert suivant les
mémes modalités aux agents participant directement aux travaux du conseil des ministres et au contrleur des
dépenses engagées rémunérés, aprés agrément du conseil des ministres, par référence a la grille indiciaire des
emplois fonctionnels.

D/ Protection sociale des agents publics occupant un emploi fonctionnel

Les agents publics occupant des emplois fonctionnels sont assujettis a la réglementation de la Polynésie
frangaise en matiére d’assurance maladie, d’accidents du travail, de maladies professionnelles, d’allocations
familiales et de pension de vieillesse issue du régime des salariés de la Caisse de prévoyance sociale.

Les « fonctionnaires détachés » relévent du régime en vigueur pour les fonctionnaires métropolitains
affectés en Polynésie francaise lorsqu’ils ne relevaient pas du régime des salariés de la caisse de prévoyance
sociale avant leur détachement. Pour la constitution de leur pension, ils continuent & bénéficier du régime qui
leur est applicable dans leur administration d’origine.

Le contrat de travail précise le régime de protection sociale applicable lorsque ’agent non titulaire
exerce I’emploi A ’extérieur du territoire de la Polynésie frangaise.

E/ La rémunération des agents publics occupant un emploi fonctionnel

La rémunération des agents publics occupant un emploi fonctionnel est définie au chapitre V du projet
de délibération.

La rémunération des agents publics nommés sur un emploi fonctionnel est déterminée par le conseil
des ministres.

Elle exclut le versement de toute autre prime ou indemnité servie dans le cadre du service ou de
I’établissement public qu’ils dirigent. :

La détermination de la rémunération de I’agent public occupant un emploi fonctionnel tient compte
notamment, de I’expérience professionnelle et des diplomes du candidat retenu, du budget exécuté par le service
ou I’établissement dont il a la responsabilité, de ses effectifs, de I’importance des missions qu’il doit assurer au
regard de la priorisation des politiques publiques mises en ceuvre par le gouvernement et, le cas échéant,
des responsabilités pénales auxquelles il est assujetti.

Elle est établie sur la base de la grille définie & ’article 36 de la présente délibération.
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Afin de prendre en compte la jurisprudence de la Cour d’appel de Papeete du 3 juillet 2014, tout en
respectant le principe d’autonomie des établissements publics, la rémunération des directeurs d’établissements
publics est déterminée par le conseil d’administration de I’établissement par référence a la grille indiciaire des
emplois fonctionnels et dans le respect des dispositions fixées par leur statut et la réglementation budgétaire et
comptable des établissements publics.

¥/ Les emplois rémunérés par référence 2 la prille indiciaire des emplois fonctionnels

Certains emplois qui ne sont pas des emplois fonctionnels peuvent étre rémunérés, apres agrément du
conseil des ministres, par référence a la grille indiciaire des emplois fonctionnels.

Il s’agit des emplois suivants :

— emplois nécessitant des connaissances techniques spécialisées en application de [IDarticle 33, 2°,
de la délibération n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 modifiée portant statut général de fa fonction publique
de la Polynésie frangaise ;

— emplois conduisant & une participation directe aux travaux du conseil des ministres auxquels il est nommé
par le Président de la Polynésie frangaise ;

— emploi de contréleur des dépenses engagées auquel il est nommé par le Président de la Polynésie frangaise.

G/ Intérim et suppléance des agents publics occupant un emploi fonctionnel

Le projet de délibération définit la durée et les conditions suivant lesquelles sont nommés les intérimaires
dans Iattente de la nomination d’un chef de service ou d’un directeur d’établissement public en titre.

La durée maximale de I'intérim est de six mois a compter de la date a laquelle la nomination de
P’intérimaire est intervenue.

Les intérimaires sont recrutés dans les mémes conditions que les titulaires. Ils bénéficient, le cas échéant,
d’un contrat & durée indéterminée limité a 6 mois et leur rémunération est fixée par le conseil des ministres ou le
conseil d’administration de I’établissement, par référence a la grille indiciaire des emplois fonctionnels.

La suppléance des agents publics occupant des emplois fonctionnels de chef de service, ¢’est-a-dire
le remplacement de la personne nommée en titre durant ses absences et ses congés, est assurée par I’adjoint
qui pergoit I’indemnité de sujétions spéciales attribuée aux adjoints aux chefs de service en application de
Iarrété n° 1850 CM du 27 décembre 2007 modifié relatif & ’octroi d’une indemnité de sujétions spéciales au
bénéfice des agents exergant les fonctions d’adjoint au chef de service.

A défaut, I’agent assurant la suppléance du chef de service percoit I’indemnité de chef de service par
intérim créée par ’arrété n® 714 CM du 27 avril 2004 modifi¢ portant attribution d’une indemnité de sujétion
spéciale aux agents nommés aux fonctions de chef de service par intérim et aux agents du CEAPF nommés aux
fonctions de chef de service.

Pour la suppléance des directeurs d’établissements publics, I’agent pergoit I'indemnité créée a cet effet
par le conseil d’administration de I’établissement.

H/ Fin de fonctions des agents publics occupant un emploi fonctionnel

Le chapitre X est consacré a la procédure de fin de fonctions des agents publics occupant des emplois
fonctionnels. Il pose les principes suivants :

— interdiction de mettre fin aux fonctions de I'agent public occupant un emploi fonctionnel lorsqu’il se trouve
en état de grossesse médicalement constaté ;

— nécessité, avant de mettre fin aux fonctions d’un agent public occupant un emploi fonctionnel, de le
convoquer a un entretien préalable ;

4/5



les modalités de réintégration au sein de [’administration des agents publics occupant des emplois
fonctionnels, selon qu’ils sont fonctionnaires de la Polynésie frangaise, fonctionnaires de I’Etat, agents
ANFA ou issus du secteur privé ;

le principe du choix entre le versement d’une indemnité compensatrice de congés non pris ou la prise de ces
congés avant la réintégration au sein de ’administration pour les fonctionnaires et les agents ANFA ;

le principe du versement d’une indemnité de fin de fonctions aux agents issus du secteur privé (sauf en cas
de démission ou de fin de fonctions pour faute). Le montant maximum de cette indemnité est établi & trois
mois de rémunération mensuelle brute, elle est calculée en fonction de la durée des services accomplis ;

le principe du versement d’un capital décés aux ayants droit de Pagent public occupant un emploi
fonctionnel lorsqu’il décéde dans I’exercice de ses fonctions. Le montant de ce capital décés est équivalent &
celui versé aux ayants droit du fonctionnaire de la Polynésie frangaise décédé.

Le Conseil supérieur de la fonction publique, dans sa séance du 12 avril 2016, a émis un avis favorable

sur ce projet de texte.

Tel est donc 1’objet du projet de délibération ci-joint, que les rapporteurs proposent a leurs collégues

de I’assemblée de la Polynésie frangaise, au nom de la commission de I’économie, des finances, du budget de la
fonction publique, d’adopter.

LES RAPPORTEURS

Antonio PEREZ Yirginie BRUANT
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ANNEXE AU RAPPORT

TABLEAU COMPARATIF

Projet de délibération refative aux agents publics eccupant des emplois fonctionnels
{Leftre n® 2878/PR du 29-4-2016)

Projet de délibération relative awx agents publics
occupant des emplois fonctionnels - -

Délibération n?96-177-APF.du 19 décembre 1996 relative aux agents publics
occupant des emplois fonctionnels pu remunérés par rapport 2 la grille
des emplois fonctionnels

TITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES CHAPITRE [ - DISPOSITIONS GENERALES

Adticle 1o Article 1=

Les dispositions de la présente délibération sont applicables aux agents publics | En application de larlicle 93 alinéa 1 de la loi organique n°® 2004-192 du
occupant les emplois fonctionnels suivants : 27 février 2004 modifiée portant statut d'autonomie de la Polynésie frangaise, la
présente délibération constitue le statut de droit public des agents occupant les

— les emplois de chefs de services tertitoriaux ; amplais fonctionnels suivants :

— les emplois de directeurs d’éfablissements publics administratifs territoriaux ;
- les emplois tle chefs de circonscriptions administratives terriforiales ; — secrétaire général du gouvernement ;
~ les emplois conduisant & une participation directe aux ravaux du conseil des | — secrétaires généraux adjoints ;

ministres. — chef de service ou chef de circonscription administrative de la Polynésie

— les emplois de représentation des aulorités de la Polynésie francaise & Pextérieur
de son territoire.

francaise ;
directeur d’offices ou d’établissements publics de la Polynésie frangaise.

CHAPITRE Il - LES MODALITES DE RECRUTEMENT DES AGENTS PUBLICS
OCCUPANT UN EMPLOI FONCTIONNEL

Article 2

Article 4

Les emplais fonctionnels mentionnés & l'article 1+ ci-dessus peuvent &tre occupés par des | L.es emplois fonctionnels définis a l'article 1er ci-dessus peuvent étre occupés par :

fonctionnaires ou par des agents non titulaires.
p 9 1) des fonctionnaires de ia Polynésie francaise ;

2) des fonctionnaires relevant d’une fonction publique différente de cefle de la Polynésie
frangaise au sein de la République francaise ef défachés auprés de la Polynésie
frangaise ou de ses éfablissements publics, ci-aprés désignés « fonctionnaires
détachés » ;

3) des agents relevant de fa convention coflective applicable aux agents non
fonctionnaires de F'administration de la Polynésie frangaise ou issus du secteur privé,

Article 3

Les agents publics occupant un emploi fonctionnel sont assujettis aux régles
applicables aux fonctionnaires de Ia Polynésie francaise en matiére de cumul de
rémunération et de fonctions.

CHAPITRE V - REMUNERATION DES AGENTS PUBLICS
OCGUPANT UN EMPLOI FONCTIONNEL

Article 3

Adticle 16

Les traitements et soldes mensuels des agents publics nommés & des emplois | La rémunération des agents publics nommés aux emplois fonctionnels est déterminée par
fonctionnels it itor j i inistratifs | le conseil des ministres.

sont déterminés par le consell des ministres en tenant compte notamment des missions
ef responsabifités particuliéres confiées a leurs fitulaires ef de l'expérience des | Cette rémunération tient comple des sujétions inhérentes a feur emploi et exclut ie
candidats a ces emplois. versement de toufe autre prime ou indemnité servie dans le cadre du service ou de
Pétablissement public qu'il dirige.

Articie 17

La détermination de la rémunération de I'agent public occupant un emploi fonctionnel
tiont compte notamment, de Pexpérience professionnelle et des dipidmes du candidat
retenu, du budget exécuté par fe service ou I'établissement dont il a la responsabilité,
de ses effectifs, de Pimportance des missions quil doit assurer au regard de Ja
priorisation des politiques publiques mises en oeuvre par le gouvernement ef, le cas
échéant, des responsabilités pénales auxquelles il est assujolti.

Aticle 15

Ces fraitements sont établis par téférence & I'échelonnement indiciaire annexé & la | La rémunération des agents publics nommés & des emplois fonctionnels est fixée par
préserite délibération. référence & fa grille indiciaire figurant a Farticle 36 de la présenfe défibération.
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La valeur de Findice
fonctionnels dans-e

servant au calcul des rémunérafions des agents occupant des emplois
est celle applicable aux grilles indiciaires de la fonction publique territoriale.

Article 4

Les agenls publics occupant des emplois fonctionnels collaborent loyalement. fls ne
peuvent divulguer ni information, ni document ou autre élément dont ils auraient
connaissance a l'occasion de leur travail et ne peuvent les utiliser & des fins personnelles.
lls sont tenus en toutes circonstances a [obligation de réserve et & la discrétion
professionnelle.

Article 18

La valeur de Findice servant de base au calcul des rémunérations des agents pubfics
cccupant des emplois fonctionnels est celle applicable aux grilles indiciaires de la fonction
publique de fa Polynésie frangaise.

Article 19

Par dérogation aux dispositions de {'article 16 alinéa 1 ci-dessus, la rémunération des
directeurs d'établissements publics est déterminée par le conseil d’administration de
Pétablissement par référence a la grille indiciaire des emplois fonctionnels figurant &
farticle 36 de fa présenfe délibération et dans les conditions fixées par fa
réglementation budgélaire, compiable et financiére de lfa Polynésie francgaise et de
ses éfablissement(s publics.

Cette rémunération est fixée en fonction des critéres établis a Particle 17 ci-dessus.

CHAPITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Article 2

Les agents publics occupant un emploi fonctionnel collaborent loyalement. lls ne peuvent
divulguer ni information, ni document ou autre élément dont ils auraient eu cannaissance &
{'occasion de leur travail et ne peuvent tes utiliser & des fins personnelles. lls sont tenus,
en toutes circonstances, a 'obligation de réserve et a la discrétion professionnelle.

TITRE 2 - REGIME DES FONCTIONNAIRES NOMMES
A DES EMPLOIS PROFESSIONNELS

CHAPITRE |l - LES MODALITES DE RECRUTEMENT DES AGENTS PUBLICS
OCCUPANT UN EMPLOI FONCTIONNEL

Article 5

Les fonctionnaires pemmés-dans—un-des-emplois-mentionnés-a-tarticle1-ci-dessus
sont-selonfe-cas; placés en position de détachement,

lis béneficient -sauf-en-matidre-dravancement; de toutes dispositions qui ne seraient pas
cantraires au régime des emplois fonctionnels.

Article 5

Les fonclionnaires de /a Polynésie frangaise sont placés en position de détachement pour
exercer 'emploi fonctionnel auque/ ils sonf nommés.

lls bénéficient de toutes dispositions applicables aux fonctionnaires qui ne seraient pas
confraires au régime des emplois fonctionnels.

Article 7

Les conditions d'emplois des agents publics visés aux 1/ ot 3/ do Farticle 4 ci-dessus
quif occupent un empioi fonctionnel sont fixées par la présente délibération ef par un
contrat de travail & durée indéterminée de droit public.

Ce contrat définit :

— les fonctions exercées ;
— le montant de la rémunération arrété par lo conscil des ministres ;
— le cas échéant, fe droit au versement d’une indemnité de fin de fonctions.

Ce contrat de fravail prend fin & la date a laquelle le conseil des ministres met fin a
feurs fonctions.

CHAPITRE X - FIN DE FONCTIONS DES AGENTS PUBLICS
OCCUPANT UN EMPLOI FONCTIONNEL

Article 26

I ne peut éfre mis fin aux fonctions de Fagent public qui occupe un emploi
fonctionnel forsque ce dernier se frouve en état de grossesse médicalement constaté,
pendant le congé de matemnité ou pendant une période de six (6) semaines suivant
F'expiration du congé de maternité.

Si la fin de fonctions est notifiée avant la constatation médicale de grossesse,
f'intéressée peut, dans fes quinze (13} jours de cefte nofification, justifier de son état
par Penvoi d'une attestation délivrée par son médecin,

Article 27

Hormis dans le cas de décés ou d’une démission, la fin de fonctions de Fagent public
occupant un emploi fonctionnel est prononcée par le conseil des ministres.

Article 28

En cas de décés d'un agent public occupant un emploi fonctionnel, ses ayants droit
hénéficient du versement d'un capital décés dans les mémes conditions que celles
fixées pour les ayants droif des fonctionnaires de la Polynésie frangaise.
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Néanmoins, dans le cas ol les ayants droit du « fonctonnaire détaché » bénéficient
du versement d’un capital décés au titre du régime de sécurité sociale augue! il est
affilié, les régles sont les suivantes :

- sile montant du capital décés est inférieur a celui versé par la Polynésie frangaise,
la Polynésie frangaise verse fe montant correspondant a la différence entre fe
capital décés percu et celui qui aurait 616 octroyé en application des régles
applicables aux ayants droit des fonctionnaires de fa Polynésie frangaise ;

- si le montant de ce capifal décés est supérieur ou égala celui versé par la
Polynésie frangaise atx ayants droit de ses fonctionnaires, la Polynésie frangaise
ne verse pas de capital décés.

Article 29

Lorsque la fin de fonctions de fagent public accupant un emploi fonctionnel est
envisagée, son ministre de futefle doif le convoquer a un entretien préalable.

La letire de convocation & l'entrefien préalable doit préciser la date et I'heure de
Pentretien, qu''il est envisagé de melire fin aux fonctions de Pagenf et préciser qu'il a
droif a communication de 'intégralité de son dossier et & Passistance d’un défenseur
de son choix.

Ce courrier est transmis a I'agent par leftre recommandée avec accusé de réception
ou remis en main propre contre décharge ou signifié par un huissier de justice.

L’agent public occupant un emploi fonctionnel réguliérement informé de [a
convocation qui ne se présente pas a I'enfretien ne peut pas se prévaloir de l'absence
d’entretien,

Article 30

La décision du conseil des ministres de mettre fin aux fonctions de I'agent pubiic
occupant un emploi fonctionnel est notifiée 4 Fintéressé par fettre recommandée avec
accusé de réception ou par leftre remise en main propre confre décharge ou signifiée
par un huissier de justice.

Article 31

La fin de fonctions de Fagent public occupant un emploj fonctionnel peut égatement
résuitar d'une démission de Fagent Dans ce cas, elfe doit étre formalisée par une
demande écrite marquant la volonté claire et non équivoque de Fagent de cesser ses
fonctions,

Elle prend effet & la date fixée par le conseil des ministres ou & défaut & la date 2
laquelle la décision est nofifiée a I'intérossé.

Article 6

En cas de cessation de fonctions petr—des—raisonsfiées—atintérét-du—service, le
fonctionnaire territerial-nemmé-a-un-emploifonctionnel réintégre son cadre d’emplois

d'origine, au besoin en surnombre. La réintégration en surnombre ne pourra éfre
prononcée que par fa décision de Pauforité qui a procédé & fa nomination. Le
surnoimbre ainsi créé devra étre résorbé a la premiére vacance & s'ouvrir dans Je
grade correspondant.

Le fonctionnaire de PEtat ou des collectivités focales détaché auprés du territoire sur
un emploi fonctionnel peut, en cas de cessation de fonctions, étre affecté a d’autres
fonctions au sein de Padministration de la Polynésie frangaise.

Article 32

En cas de cessation de fonctions, le fonctionnaire de fa Polynésie frangaise réintégre son
emmploi d'otigine ou un emploi correspondant 3 son grade, au besoin en sumombre, au
fendemain de la cessation de ses fonctions ou aprés épuisement de ses droits &
congés acquis en qualité o’agent public occupant un emploi fonctionnel,

Article 33

Lorsque fa fin de fonctions d’un « fonctionnaire défaché » sur un emploi fonctionnel
intervient avant le terme de son séjour, il peut soit étre affecté dans un service ou un
établissement public administratif de la Polynésie frangaise fusqu'au terme de son
séjour, soit 8tre remis a la disposition de son administration d'origine.

Dans le premier cas, il pergoit la rémunération afférenfe A ses nouvelles fonctions en
application des régles applicables aux « fonctionnaires détachés ».

Article 34

Les agents qui relevaient avant leur nomination sur un empfoi fonctionnel de la
convention collective applicable aux agenfs non fonctionnaires de 'administration de
la Polynésie frangaise sont réintégrés, au besoin en surnombre, dans un emploi
correspondant a leur classification professionnelle au lendemain de fa fin de leurs
fonctions ou le cas échéant, aprés épuisement de leurs droifs & congés acquis au
titre de 'emploi fonctionnel.
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Article 35

Sauf en cas de démission ou de fin de fonctions pour faute, la cessation des
fonctions des personneis issus du secteur privé donne lieu au versement d'une
indemnité de fin de fonctions. Le montant de cette indemnité ost égal a 30 jours de
rémunérafion brute par année de service effecfuée au fitre de Fengagement auquel if
est mis fin, dans la limite de 90 jours, Son montant correspond 4 un nombre de jours
entiers calculé au prorata temporis du service effectué.

Toutefois, dans fe cas ol Fagenf bénéficie d’un nouveau recrutement au sein de
Padministration de la Polynésie francaise ou d’un de ses établissements publics dans
un délai de frois mois & compter de la dafe de fin de fonctions, cetfe indemnité est
versée au prorata temporis en prenant pour référence la date de fin de fonctions et la
date du nouveau recrutement.

Article 8

L'agent public non titulaire occupant un emploi de chef de service, de directeur
d’établissement public ou de chef de circonscription administrafive territoriale, n'a
pas vocation & étre titufarisé dans fun des cadres demplois de la fonction publique
terriforiale et peut se voir retirer cef emploi dans P'intérét du service ou de
Pétablissement. Le contraf de travail précisera les modalités de cessation de
foncfions,

CHAPITRE Il - LES MODALITES DE RECRUTEMENT DES AGENTS PUBLICS
OCCUPANT UN EMPLO| FONCTIONNEL

Article 8

Les agents visés aux 2/ et 3/ de Particle 4 ci-dessus, n'onf pas vocation a élre
titularisés dans l'un des cadres d'emplois de la fonction publique de la Polynésie
frangaise.

Article 9

Lorsque f'agent non titulaire nommé & un empioi fonctionnel a sa résidence principale
a Fextérieur du territoire, il bénéficie de fa prise en charge des colits de fransports par
voie aérienne, pour luf et les membres de sa famille, depuis son domicife jusqu'au
lieu d’affectation et retour, dans les conditions identiques a celles qui prévalent pour
les fonctionnaires de I'Etat en position de détachement auprés du territoire.

La réglementation relative & la prise en charge des dépenses de loyer leur est
également applicable.

Par dérogation a V'article 7 de la présente délibérafion, le contrat de travail précise le
régime de protection sociale applicable lorsque l'agent non titulaire exerce 'emploi a
Yextérieur du territoire de fa Polynésie frangaise.

Article 9

Les agents issus du secteur privé recrutés & l'extérieur de la Polynésie frangaise pour
occuper un emploi fonctionnel ont droit & la prise en charge des frais occasionnés
par le changement de résidence dans les mémes conditions et sefon les mémes
modalités que celles prévues pour les agents non tifulaires de la Polynésie frangaise.

Article 10

Les agents non fonctionnaires de-Fadministration relevant de la convention collective dts
10 mai 1968 peuvent étre nommes & des emplois fonclionnels aprés suspension de leur
contrat de travail.

intien-ou-nen-des-avantagesiés-deur statut ANF-A:

Article 6

Les agents non fonctionnaires relevant de la convention collective applicable aux agents
non fonctionnaires de i'administration de ia Polynésie frangaise sont nommeés & des
emplais fonctionnels aprés suspension de leur contrat de travail.

Article 11

Les agents non titulaires recrutés en application de Particle 33-2°) de la déiibération
n® 95215 AT du 14 décembre 1995 pour exercer des fonctions nécessitant des
connaissances techniques spécialisées particuliéres, aprés agrément du conseil des
ministres, peuvent étre rémunérés par référence aux dispositions de larticle 3 ci-
dossus.

CHAPITRE VIl - REMUNERATION DE CERTAINS AGENTS PUBLICS
PAR REFERENCE A LA GRILLE INDICIAIRE DES EMPLOIS FONCTIONNELS

Article 22

La rémunération des agents publics occupant les emplois suivants :

emplois nécessitant des connaissances fechniques spécialisées en application de
{'article 33-2° de la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 modifiée portant
statut général de fa fonction publique de fa Polynésie francaise ;

emplois conduisant & une participafion directe aux travaux du conseil des
ministres awxquels il est nommeé par le Président de la Polynésie frangaise ;

emploi de confréleur des dépenses engagées auquel il est nommé par le Président
de la Polynésie frangaise ;

peut étre fixée, aprés agrément du conseil des ministres, par référence a la grille

indiciaire des emplois fonctionnels.
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ANNEXE 2 ta délibération n® 96-177 APF du 19 décembre 1996 relative aux agents
publics occupant des emplois fonctionnels ou rémunérés par rapport 4 (a grille des
emplois fonctionnels

Echelonnement indicialre

CHAPITRE X! - GRILLE INDICIAIRE DES EMPLOIS FONCGTIONNEL S

Article 36

La grille indiciaire des emplois fonctionnels est établie comme suit :

Chevron1 | Chevron2 | Chevron 3 | Chevron4 | Chevron 5 | Chevion® | Chevion 7 Groupe{ Chevion1 | Chevron2 | Chevion3 | Chewrond | Chevron5 | Cheveon6 | Chewron7
Groupe 1 | indice 800 | indice 530 | indice 560 | Indice 596 | indice 620 | Indice 650 | Indice 680 1 indice 56 | indice 536 | indice 866 | indice 596 | indlce 626 [ indice 656 | indice 686
Groupe 2 | Indice 710 | Indice 740 | indice 770 | Indice 800 | indice 830 | Indice 860 | Indice 830 2 indice 716 | indice 746 | indice 776 | indice 808 | indice 836 | indice 866 | indice 896
Groupe 3 | indice 920 | indice 950 | indice 980 | indice 1610 | indice 7044 | Indice 1070 | Indice 7100 3 indice 926 | indico 956 | indice 986 | indice 1 616 | indice 1 046 | indice 1 876 | indice 1 106
Groupe 4 | indice 7150 | Indice 7200 | indice 1250 | Indice 1360 | Indice 1350 4 indice 7 756 | indice 1 206 | indice { 256 | indice 7 366 | indice ¥ 356
Groupe §_| indice 1400 | Indice 7450 | indlee 1500 | indice 1550 | Indlce 7666 5 {indice 1406 | indice 1456 | indice 1 506 | Indice 1 556 | indice 1 606
Groupe 6 | Indice 1650 | Indice 7700 | Indlce 1750 | indice 7800 8 indice 1 636 | indice 1 706 | indice 7 756 | indice 1 806

ARRETE n° 659 CM du 11 mai 1998 relatif aux traitements et soldes mensuels des
agents publics nommés a des emplois fonctionnels dans les services et fes
établissements publics administratifs territoriaux.

cf. CHAPITRE V - REMUNERATION DES AGENTS PUBLICS
OCCUPANT UN EMPLOI FONCTIONNEL

Atrticle 1

Liindice attribusé pour le traitement des agents nomimés en application de la délibération
n® 86-177 APF du 19 décembre 1996 susvisé tienf compte des siujélions inhérentes a leur
emploi prévues & Particle 1+ de la délibération n° 85-1038 AT du 23 mai 1985.

Article 2
La rémunération des directeurs d'élablissements publics administratifs est exclusive

de toufe autre prime ou indemnité de sujétion spéciale ou particuliére versée au fitre
des foncfions de responsable de la structure administrative qu'ils dirigent.

cf. Art. 16

Arrété n° 1372 CM du 7 octobre 1989 fixant les modalités d’avancement
des agents publics nommés & des emplois fonctionnels

CHAPITRE VIl - AVANCEMENT DES AGENTS PUBLICS NOMMES
A UN EMPLOI FONCTIONNEL

Article 1%

Les agents publics occupant les emplois fonctionnels définis 4 larticle 1er de fa délibération
n° 96-177 APF du 19 décembre 1396 bénéficient d'un avancement accordé de plein droit
dans la grille indiciaire des emplois fonctionnels.

Cet avancement a lieu de fagon continue tous tes cing ans dans emploi accupé et se traduit
par le passage d'un chevron dans fe chevron immédiatement supérieur.

Le cas échéant, cet avancement peut leur permettre d'étre classés dans un groupe
supérieur & celui dans lequel ils ont été initialement nommés.

Article 2

Les dispositions du présent arréfé ne font pas obstacle a ce que le conseil des ministres
révise, sl e souhaite et au cas par cas, lindice de rémunéraion des agents visés
ci-dessus.

Article 21

Les agents publics occupant les emplofs fonctionnels définis a Farticle 1% ci-dessus,
bénéficient d'un avancement accordé de plein droit dans la grille indiciaire des emplois
fonctionnels.

Cet avancement a lieu de fagon continue tous les cing (5) ans dans I'emploi occupé et se
traduit par le passage d'un chevron au chevron immédiatement supérieur.

Le cas échéant, cet avancement peut leur permetire d'étre classés dans un groupe
supérieur a celui dans lequel ils ont été initialement nommés.

Ces dispositions ne font pas obstacle & ce que le conseil des ministres révise, s'il le
souhaite, et au cas par cas, l'indice de rémunération de ces agents.

CHAPITRE Ill - REGIME DES CONGES DES AGENTS PUBLICS
OCCUPANT UN EMPLOI FONGTIONNEL

Article 10

L'agent public occupant un emploi fonctionne! bénéficie de droifs a congés annuels,
a congés de maladie, & congés de mafernité, a congés liés aux charges parentales et a
congés administratifs dans les mémes conditions que celles éfablies pour les
fonctionnaires de ia Poiynésie frangaise, sans préjudice des dispositions applicables aux
« fonctionnaires détachés » et sous réserve du respect des articles 11 et 12 ci-dessous.

Article 11

Eu égard aux nécessités de service ef sur autorisation exceptionnelle du ministre en
charge de ia fonction publique, agent occupant un emploi fonctionne! peut
bénéficier d’un report de ses droits & congés non pris dans la limite de soixante {60)
Jours ouvres.

Article 12

Dans le cas ou la cessation des fonctions de Fagent public occupant un emploi
fonctionnel est intervente avant qu'il ne puisse épuiser les droifs a congés acquis de
Fannée en cours ou ayant fait Fobjet d’une autorisation de report, if Iui est alloué une
indemnité compensatrice de congés non pris. Le montant de cetfe indemnité est calculé
comme suit : nombre de fours de congés non pris x rémunération mensuelle brute/30.

57




Toutefois, les fonctionnaires visés aux 1/ et 2/ de Farticle 4 ci-dessus et les agents
rolevant de la convention collective applicable aux agents non fonctionnaires de
Fadministration de fa Polynésie frangaise visés au 3/ de Farticle 4 ci-dessus qui en font fa
demande peuvent épuiser le reliquat de leurs droits a congés dés fa fin de letrs fonctions
et avant réintégration dans leur cadre d'emplois ou leur emploi d'origine.

Article 13

Les dispositions des arficles 11 et 12 ci-dessus sont également applicables aux
agents visés a larticle 22 de la présente délibération, a l'exception de ceux qui
cccupent un emploi nécessitant des connaissances fechniques spécialisées en
application de Farticle 33-2° de la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995
modifiée portant statut général de la fonction publique e la Polynésie francaise.

CHAPITRE IV - PROTECTION SOCIALE DES AGENTS PUBLICS
OCCUPANT UN EMPLOI FONCTIONNEL

Article 14

Les agents publics occupant des emplois fonctionnels sont assufeffis a la
réglementation de la Polynésie frangaise en matiére d'assurance maladie, d’accidents
du fravail, de maladies professionnelles, d’allocations familiales ef de pension de
vieillesse issue du régime des salariés de fa caisse de prévoyance sociale,

Toutefois, les « fonctionnaires détachés » refévent du régime en vigueur pour les
fonctionnaires métropolitains affectés en Polynésie francaise lorsqu’ils ne relevaient
pas du régime des salariés de fa caisse de prévoyance sociale avant leur
détachement. Pour la constitution de leur pension, s continuent & bénéficier du
régime qui feur est applicable dans leur administration d'origine.

Le contrat de travail précise le régime de protection sociale applicable lorsque Fagent
non titwlaire exerce Pemplof & Fextérieur du territoire de ia Polynésie frangaise.

CHAPITRE VI - REGIME APPLICABLE AU DEPLACEMENT DES AGENTS PUBLICS
OCCUPANT UN EMPLOi FONCTIONNEL

Article 20

Les agents publics occupant des emplois fonctionnels des services et des
éfablissements publics administratifs de la Polynésie frangaise bénéficient de la prise
en charge des frais engagés a Foccasion de leur déplacement dans le cadre de
mission ou de fournée dans les mémes conditions que celles fixées pour les
fonctionnaires de la Polynésie frangaise.

Ces dispositions sont également applicables aux directeurs d'établissements publics
a caractére industriel et commercial sauf dispositions particuliéres prévues a cef effet
par le conseil d’administration des établissements qu'ils dirigent.

CHAPITRE IX - INTERIM ET SUPPLEANCE DES AGENTS PUBLICS
OCCUPANT UN EMPLOI FONCTIONNEL

Articie 23

La nomination d’un intérimaire dans I'attente de fa nomination d’un chef de service ou
d’un directeur d’établissement public ne peut excéder une durée de six (6} mois &
compter de la date de la nomination.

Durant la période d’intérim, ces agents relévent des dispositions de la présente
délibération.

Article 24

En cas d’absence, d’empéchement ou de congeé du chef de service, sa suppléance est
assurée en priorité par son adjoint, lequel pergoit I'indemnité mensuelle de sujétions
spéciales aftribuée aux agents exergant les fonctions d’adjoint.

En labsence d'adjoint percevant une indemnité afférente a ces fonctions, I'agent
assurant la suppléance du chef de service pergoit Pindemnité de sujétions spéciales
attribuée aux agents nommés aux fonctions de chef de service par intérim,

Le montant de celte indemnité tient compte de fa durée de la suppléance et des
critéres établis a Particle 17 ci-dessus.

Article 25

En cas d’'absence, d'empéchement ou de congé du directeur d'un établissement
public, Pagent assurant sa suppléance pergoit Vindemnité créée & cet effet par le
conseil d’administration de I'établissement.
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Article 37
Sont abrogées les dispositions de :

- Ja délibération n° 96-177 APF du 19 décembre 1996 modifiée refative aux agents
publics occupant des emplois fonctionnels ou rémunérés par rapport a la grilie des
emplois fonctionnels ;

~ Parrété n° 659 CM du 11 mai 1998 relatif aux {raitements et soldes mensuels des
agents publics nommés & des emplois fonctionnels dans les services ef
établissements publics administratifs territoriaux ;

~ Parrété n° 1372 CM du 7 octobre 1999 fixant les modalités d’avancement des
agents publics nommés a des emplois fonctionnels.
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ASSEMBLEE
_DELA
POLYNESIE FRANCAISE

NOR : DRH 1600323DL

DELIBERATION N° /APF

DU

relative aux agents publics occupant des emplois
fonctionnels

L’ASSEMBLEE DE LA POLYNESIE FRANCAISE

Vu la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d’autonomie de la Polynésie
frangaise, ensemble la loi n° 2004-193 du 27 février 2004 modifiée complétant le statut d’autonomie de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n® 95205 AT du 23 novembre 1995 modifiée portant adoption de la réglementation
budgétaire, comptable et financiére de la Polynésie frangaise et de ses établissements publics ;

Vu la délibération n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 modifide portant statut général de la fonction
publique de 1a Polynésie frangaise ;

Vu la délibération n® 95-219 AT du 14 décembre 1995 modifiée relative aux différentes positions des
fonctionnaires de la Polynésie frangaise ;

Vu la délibération n® 95-220 AT du 14 décembre 1995 modifiée relative aux congés, a I’organisation du
comité médical et aux conditions d’aptitude physique des fonctionnaires ;

Vu la délibération n° 95-224 AT du 14 décembre 1995 relative aux cumuls de rémunérations et
de fonctions des fonctionnaires de la Polynésie frangaise ;

Vu la délibération n°® 97-153 APF du 13 aofit 1997 modifiée portant attribution d’une indemnité de
sujétions spéciales a certains personnels de [’administration de la Polynésie frangaise ;

Vu la délibération n°® 98-145 APF du 10 septembre 1998 modifiée relative au régime applicable aux
fonctionnaires civils et militaires en position de détachement auprés de la Polynésie francaise et de ses établissements
publics ;

Vu la délibération n® 98-204 APF du 3 décembre 1998 modifiée octroyant un capital déces aux ayants droit
de fonctionnaires décédés régis par le statut général de la fonction publique de la Polynésie frangaise ;

Vu la délibération n° 2004-15 APF du 22 janvier 2004 modifiée relative aux agents non titulaires
des services et des établissements publics administratifs de la Polynésie frangaise ;

Vu la délibération n° 2008-20 APF du 5 juin 2008 modifiée fixant les conditions et les modalités de
reglement des frais occasionnés par les déplacements des agents relevant du statut général de la fonction publique de
la Polynésie frangaise ;

Vu Parrété n® 714 CM du 27 avril 2004 modifié portant attribution d’une indemnité de sujétion spéciale
aux agents nommes aux fonctions de chef de service par intérim et aux agents du CEAPF nommés aux fonctions de
chef de service ;

Vu Parrété n® 1850 CM du 27 décembre 2007 modifié relatif & ’octroi d’une indemnité de sujétions
spéciales au bénéfice des agents exergant les fonctions d’adjoint au chef de service ;

Vu Pavis du Conseil supérieur de la fonction publique en date du 12 avril 2016 ;

Vu Parrété n” 555 CM du 29 avril 2016 soumettant un projet de délibération a I’assemblée de la Polynésie
frangaise ;

Vu la lettre n° 12016/APF/SG du portant convocation en séance des représentants a
I’assemblée de la Polynésie frangaise ;

Vu le rapport n° du de la commission de I’économie, des finances, du budget et de la fonction
publique ;

Dans sa séance du
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ADOPTE :

CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1*.- En application de ’article 93 alinéa 1 de la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004
modifiée portant statut d’autonomie de la Polynésie frangaise, la présente délibération constitue le statut de droit
public des agents occupant les emplois fonctionnels suivants :

— secrétaire général du gouvernement ;

secrétaires généraux adjoints ;

chef de service ou chef de circonscription administrative de la Polynésie frangaise ;
directeur d’offices ou d’établissements publics de la Polynésie frangaise.

]

Article 2.~ Les agents publics occupant un emploi fonctionnel collaborent loyalement. 1ls ne peuvent
divulguer ni information, ni document ou autre élément dont ils auraient eu connaissance a I’occasion de leur
travail et ne peuvent les utiliser a des fins personnelles. Ils sont tenus, en toutes circonstances, a I’obligation de
réserve et a la discrétion professionnelle.

Article 3.- Les agents publics occupant un emploi fonctionnel sont assujettis aux régles applicables
aux fonctionnaires de la Polynésie frangaise en matiére de cumul de rémunération et de fonctions.

CHAPITRE II - LES MODALITES DE RECRUTEMENT DES AGENTS PUBLICS OCCUPANT
UN EMPLOI FONCTIONNEL

Article 4.- Les emplois fonctionnels définis 4 Particle 1% ci-dessus peuvent étre occupés par :
Article 4 Y p pesp

1) Des fonctionnaires de la Polynésie frangaise ;

2) Des fonctionnaires relevant d’une fonction publique différente de celle de la Polynésie frangaise au sein de la
République francaise et détachés auprés de la Polynésie frangaise ou de ses établissements publics, ci-aprés
désignés « fonctionnaires détachés » ;

3) Des agents relevant de la convention collective applicable aux agents non fonctionnaires de 1’administration
de la Polynésie francaise ou issus du secteur privé,

Article 5.- Les fonctionnaires de la Polynésie francaise sont placés en position de détachement pour
exercer 'emploi fonctionnel auquel ils sont nommés.

Ils bénéficient de toutes dispositions applicables aux fonctionnaires qui ne seraient pas contraires au
régime des emplois fonctionnels.

Article 6.- Les agents non fonctionnaires relevant de la convention collective applicable aux agents
non fonctionnaires de I’admintstration de la Polynésie francaise sont nommés a des emplois fonctionnels aprés
suspension de leur contrat de travail.

Article 7.~ Les conditions d’emplois des agents publics visés aux 1/ et 3/ de I'article 4 ci-dessus qui
occupent un emploi fonctionnel sont fixées par la présente délibération et par un contrat de travail a durée
indéterminée de droit public.

Ce contrat définit :

— les fonctions exercées ;
— le montant de la rémunération arrété par le conseil des ministres ;
— le cas échéant, le droit au versement d’une indemnité de fin de fonctions.

Ce contrat de travail prend fin a la date a laquelle le conseil des ministres met fin a leurs fonctions.
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Article 8.- Les agents visés aux 2/ et 3/ de Darticle 4 ci-dessus, n’ont pas vocation a étre titularisés
dans P’un des cadres d’emplois de la fonction publique de la Polynésie frangaise.

Article 9.- Les agents issus du secteur privé recrutés 4 I’extérieur de la Polynésie frangaise pour
occuper un emploi fonctionnel ont droit & la prise en charge des frais occasionnés par le changement de
résidence dans les mémes conditions et selon les mémes modalités que celles prévues pour les agents non
titulaires de la Polynésie frangaise.

CHAPITRE III - REGIME DES CONGES DES AGENTS PUBLICS OCCUPANT UN
EMPLOI FONCTIONNEL

Article 10.- I’agent public occupant un emploi fonctionnel bénéficie de droits & congés annuels,
a congés de maladie, a congés de maternité, a congés liés aux charges parentales et & congés administratifs dans les
mémes conditions que celles établies pour les fonctionnaires de la Polynésie frangaise, sans préjudice des dispositions
applicables aux « fonctionnaires détachés » et sous réserve du respect des articles 11 et 12 ci-dessous.

Article 11.- Eu égard aux nécessités de service et sur autorisation exceptionnelle du ministre en charge
de la fonction publique, ’agent occupant un emploi fonctionnel peut bénéficier d’un report de ses droits a
congés non pris dans la limite de soixante (60) jours ouvres.

Article 12.- Dans le cas ou la cessation des fonctions de ’agent public occupant un emploi fonctionnel
est intervenue avant qu’il ne puisse épuiser les droits a congés acquis de I’année en cours ou ayant fait I’objet
d’une autorisation de report, il lui est alloué une indemnité compensatrice de congés non pris. Le montant de
cette indemnité est calculé comme suit : nombre de jours de congés non pris x rémunération mensuelle brute/30.

Toutefois, les fonctionnaires visés aux 1/ et 2/ de Darticle 4 ci-dessus et les agents relevant de la
convention collective applicable aux agents non fonctionnaires de I’administration de la Polynésie francaise
visés au 3/ de Particle 4 ci-dessus qui en font la demande peuvent épuiser le reliquat de leurs droits a congés dés
la fin de leurs fonctions et avant réintégration dans leur cadre d’emplois ou leur emploi d’origine.

Article 13.- Les dispositions des articles 11 et 12 ci-dessus sont également applicables aux agents
visés a Darticle 22 de la présente délibération, a I’exception de ceux qui occupent un emploi nécessitant des
connaissances techniques spécialisées en application de Iarticle 33-2° de la délibération n°® 95-215 AT du
14 décembre 1995 modifi¢e portant statut général de la fonction publique de la Polynésie francaise.

CHAPITRE IV - PROTECTION SOCTALE DES AGENTS PUBLICS OCCUPANT UN EMPLOI
FONCTIONNEL

Article 14.- Les agents publics occupant des emplois fonctionnels sont assujettis 4 la réglementation de la
Polynésie frangaise en matiere d’assurance maladie, d’accidents du travail, de maladies professionnelles,
d’allocations familiales et de pension de vieillesse issue du régime des salariés de la caisse de prévoyance sociale.

Toutefois, les « fonctionnaires détachés » relévent du régime en vigueur pour les fonctionnaires
métropolitains affectés en Polynésie frangaise lorsqu’ils ne relevaient pas du régime des salariés de la caisse de
prévoyance sociale avant leur détachement. Pour la constitution de leur pension, ils continuent a bénéficier du
régime qui leur est applicable dans leur administration d’origine.

Le contrat de travail précise le régime de protection sociale applicable lorsque I’agent non titulaire
exerce I’emploi a I’extérieur du territoire de Ia Polynésie frangaise.
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CHAPITRE V - REMUNERATION DES AGENTS PUBLICS OCCUPANT UN EMPLOI
FONCTIONNEL

Article 15.- La rémunération des agents publics nommés & des emplois fonctionnels est fixée par
référence a la grille indiciaire figurant a I’article 36 de la présente délibération.

Article 16.- La rémunération des agents publics nommés aux emplois fonctionnels est déterminée par
le conseil des ministres.

Cette rémunération tient compte des sujétions inhérentes & leur emploi et exclut le versement de toute
autre prime ou indemnité servie dans le cadre du service ou de 1’établissement public qu’ils dirigent.

Article 17.- La détermination de la rémunération de I’agent public occupant un emploi fonctionnel
tient compte notamment, de I’expérience professionnelle et des diplémes du candidat retenu, du budget exécuté
par le service ou I’établissement dont il a la responsabilité, de ses effectifs, de 1’importance des missions qu’il
doit assurer au regard de la priorisation des politiques publiques mises en ceuvre par le gouvernement et, le cas
échéant, des responsabilités pénales auxquelles il est assujetti.

Article 18.- La valeur de I’indice servant de base au calcul des rémunérations des agents publics
occupant des emplois fonctionnels est celle applicable aux grilles indiciaires de la fonction publique de la
Polynésie frangaise.

Article 19.- Par dérogation aux dispositions de Darticle 16 alinéa 1 ci-dessus, la rémunération des
directeurs d’établissements publics est déterminée par le conseil d’administration de 1’établissement par
référence a la grille indiciaire des emplois fonctionnels figurant a I’article 36 de la présente délibération et dans
les conditions fixées par la réglementation budgétaire, comptable ¢t financi¢re de la Polynésie frangaise et de ses
établissements publics.

Cette rémunération est fixée en fonction des critéres établis a ’article 17 ci-dessus.

CHAPITRE VI - REGIME APPLICABLE AU DEPLACEMENT DES AGENTS PUBLICS
OCCUPANT UN EMPLOI FONCTIONNEL

Article 20.- Les agents publics occupant des emplois fonctionnels des services et des établissements
publics administratifs de la Polynésie francaise bénéficient de la prise en charge des frais engagés & 1’occasion
de leur déplacement dans le cadre de mission ou de tournée dans les mémes conditions que celles fixées pour les
fonctionnaires de la Polynésie frangaise.

Ces dispositions sont également applicables aux directeurs d’établissements publics 4 caractére
industriel et commercial sauf dispositions particuliéres prévues a cet effet par le conseil d’administration des
établissements qu’ils dirigent.

CHAPITRE VII - AVANCEMENT DES AGENTS PUBLICS NOMMES A UN EMPLOI
FONCTIONNEL

Article 21.- Les agents publics occupant les emplois fonctionnels définis 4 ’article 1% ci-dessus,
bénéficient d’un avancement accordé de plein droit dans la grille indiciaire des emplois fonctionnels.

Cet avancement a lieu de fagon continue tous les cing (5) ans dans ’emploi occupé et se traduit par le
passage d’un chevron au chevron immédiatement supérieur.

Le cas échéant, cet avancement peut leur permettre d’étre classés dans un groupe supérieur a celui
dans lequel ils ont été initialement nommés,

Ces dispositions ne font pas obstacle a ce que le conseil des ministres révise, s’il le souhaite, et au cas

par cas I’indice de rémunération de ces agents.
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CHAPITRE VIII - REMUNERATION DE CERTAINS AGENTS PUBLICS PAR REFERENCE A LA
GRILLE INDICIAIRE DES EMPLOIS FONCTIONNELS

Article 22 - La rémunération des agents publics occupant les emplois suivants :

— emplois nécessitant des connaissances techniques spécialisées en application de Particle 33-2° de la
délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 modifiée portant statut général de la fonction publique de la
Polynésie frangaise ;

— emplois conduisant 4 une participation directe aux travaux du conseil des ministres auxquels il est nommé
par le Président de la Polynésie frangaise ;

— emploi de contrdleur des dépenses engagées auquel il est nommé par le Président de la Polynésie frangaise ;

peut étre fixée, apres agrément du conseil des ministres, par référence a la grille indiciaire des emplois
fonctionnels.

CHAPITRE IX - INTERIM ET SUPPLEANCE DES AGENTS PUBLICS OCCUPANT UN EMPLOI
FONCTIONNEL

Article 23.- La nomination d’un intérimaire dans ’attente de la nomination d’un chef de service ou d’un
directeur d’établissement public ne peut excéder une durée de six (6) mois & compter de la date de la nomination.

Durant la période d’intérim, ces agents relévent des dispositions de la présente délibération.

Article 24.- En cas d’absence, d’empéchement ou de congé du chef de service, sa suppléance est
assurée en priorité par son adjoint, lequel percoit I’'indemnité mensuelle de sujétions spéciales aftribuée aux
agents exercant les fonctions d’adjoint.

En P’'absence d’adjoint percevant une indemnité afférente a ces fonctions, I’agent assurant la
suppléance du chef de service pergoit indemnité de sujétions spéciales attribuée aux agents nommés aux
fonctions de chef de service par intérim.

Le montant de cette indemnité tient compte de la durée de la suppléance et des critéres établis a
’article 17 ci-dessus.

Article 25.- En cas d’absence, d’empéchement ou de congé du directeur d’un établissement public,
’agent assurant sa suppléance percoit l’indemnité créée a cet effet par le conseil d’administration de
|’établissement.

CHAPITRE X - FIN DE FONCTIONS DES AGENTS PUBLICS OCCUPANT UN EMPL.OI
FONCTIONNEL
Article 26.- 1l ne peut étre mis fin aux fonctions de I’agent public qui occupe un emploi fonctionnel
lorsque ce dernier se trouve en état de grossesse médicalement constaté, pendant le congé de maternité ou

endant une période de six (6) semaines suivant I’expiration du congé de maternité.
P p

Si la fin de fonctions est notifiée avant la constatation médicale de grossesse, I’intéressée peut, dans les
quinze (15) jours de cette notification, justifier de son état par I’envoi d’une attestation délivrée par son médecin.

Article 27.- Hormis dans le cas de décés ou d’une démission, la fin de fonctions de I’agent public
occupant un emploi fonctionnel est prononcée par le conseil des ministres.
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Article 28.- En cas de décés d’un agent public occupant un emploi fonctionnel, ses ayants droit
bénéticient du versement d’un capital décés dans les mémes conditions que celies fixées pour les ayants droit
des fonctionnaires de la Polynésie frangaise.

Néanmoins, dans le cas ol les ayants droit du « fonctionnaire détaché » bénéficient du versement d’un
capital décés au titre du régime de sécurité sociale auquel il est affilié, les régles sont les suivantes :

— si le montant du capital déces est inférieur a celui versé par la Polynésie frangaise, la Polynésie frangaise
verse le montant correspondant & la différence entre le capital décés pergu et celui qui aurait €té octroyé en
application des régles applicables aux ayants droit des fonctionnaires de la Polynésie frangaise ;

— si le montant de ce capital décés est supérieur ou égal a celui versé par la Polynésie frangaise aux ayants droit
de ses fonctionnaires, la Polynésie frangaise ne verse pas de capital déces.

Article 29.- Lorsque la fin de fonctions de I’agent public occupant un emploi fonctionnel est
envisagée, son ministre de tutelle doit le convoquer 4 un entretien préalable.

La lettre de convocation & I’entretien préalable doit préciser la date et 'heure de I’entretien, qu’il est
envisagé de mettre fin aux fonctions de I’agent et préciser qu’il a droit & communication de 1’intégralité de son
dossier et a I’assistance d’un défenseur de son choix.

Ce courrier est transmis a ’agent par lettre recommandée avec accusé de réception ou remis en main
propre contre décharge ou signifié par un huissier de justice.

L’agent public occupant un emploi fonctionnel régulierement informé de la convocation qui ne se
présente pas a ’entretien ne peut pas se prévaloir de I’absence d’entretien.

Article 30.- La décision du conseil des ministres de mettre fin aux fonctions de I’agent public
occupant un emploi fonctionnel est notifiée a I’intéressé par lettre recommandée avec accusé de réception ou
par lettre remise en main propre contre décharge ou signifie par un huissier de justice.

Article 31.- .a fin de fonctions de I’agent public occupant un emploi fonctionnel peut également
résulter d’une démission de I’agent. Dans ce cas, elle doit étre formalisée par une demande écrite marquant la
volonté claire et non équivoque de I’agent de cesser ses fonctions.

Elle prend effet a la date fixée par le conseil des ministres ou a défaut 4 la date a laquelle la décision
est notifiée a I’intéressé.

Article 32 - En cas de cessation de fonctions, le fonctionnaire de la Polynésie frangaise réintégre son
emploi d’origine ou un emploi correspondant & son grade, au besoin en surnombre, au lendemain de Ia cessation
de ses fonctions ou aprés épuisement de ses droits & congés acquis en qualité d’agent public occupant un emploi
fonctionnel.

Article 33.- Lorsque la fin de fonctions d’un « fonctionnaire détaché » sur un emploi fonctionnel
intervient avant le terme de son s€jour, il peut soit étre affecté dans un service ou un établissement public
administratif de la Polynésie francaise jusqu’au terme de son séjour, soit étre remis & la disposition de son
administration d’origine.

Dans le premier cas, il pergoit la rémunération afférente a ses nouvelles fonctions en application des
régles applicables aux « fonctionnaires détachés ».

Article 34.- Les agents qui relevaient avant leur nomination sur un emploi fonctionnel de la
convention collective applicable aux agents non fonctionnaires de I’administration de la Polynésie frangaise sont
réintégrés, au besoin en surnombre, dans un emploi correspondant a leur classification professionnelle
au lendemain de la fin de leurs fonctions ou le cas échéant, aprés épuisement de leurs droits & congés acquis au
titre de I’emploi fonctionnel.
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Article 35.- Sauf en cas de démission ou de fin de fonctions pour faute, la cessation des fonctions
des personnels issus du secteur privé donne lieu au versement d’une indemnité de fin de fonctions, Le montant de
cette indemnité est égal 4 30 jours de rémunération brute par année de service effectuée au titre de ’engagement
auquel il est mis fin, dans la limite de 90 jours. Son montant correspond 3 un nombre de jours entiers calculé au
prorata temporis du service effectué.

Toutefois, dans le cas ou I’agent bénéficie d’un nouveau recrutement au sein de I’administration de la
Polynésie frangaise ou d’un de ses établissements publics dans un délai de trois mois & compter de la date de fin
de fonctions, cette indemnité est versée au prorata temporis en prenant pour référence la date de fin de fonctions

et la date du nouveau recrutement.

CHAPITRE XI - GRILLE INDICTAIRE DES EMPLOIS FONCTIONNELS

Article 36.- La grille indiciaire des emplois fonctionnels est établie comme suit :

Groupe chevron 1 chevron 2 chevron 3 chevron 4 chevron 5 chevron 6 chevron 7
1 indice 506 indice 536 indice 566 indice 596 indice 626 indice 656 indice 686
2 indice 716 indice 746 indice 776 indice 806 indice 836 indice 866 indice 896
3 indice 926 indice 956 indice 986 indice 1016 |[indice 1046  [indice 1076 | indice 1 106
4 indice 1 156 indice 1206 |indice 1256  |indice 1306 | indice 1 356
5 indice 1 406 indice 1 456 indice 1 506 indice 1556 indice 1 606
6 indice 1 656 indice 1 706 indice 1 756 indice 1 806

Article 37.- Sont abrogées les dispositions de :

— la délibération n® 96-177 APF du 19 décembre 1996 modifiée relative aux agents publics occupant des
emplois fonctionnels ou rémunérés par rapport a la grille des emplois fonctionnels ;

— larrété n® 659 CM du 11 mai 1998 relatif aux traitements et soldes mensuels des agents publics nommés a
des emplois fonctionnels dans les services et établissements publics administratifs territoriaux ;

— Parrété n° 1372 CM du 7 octobre 1999 fixant les modalités d’avancement des agents publics nommés a des
emplois fonctionnels.

Article 38.- Le Président de la Polynésie frangaise est chargé de I’exécution de la présente délibération
qui sera publiée au Journal officiel de la Polynésie frangaise.

La secrétaire, Le président,

Lois SALMON-AMARU Marcel TUIHANI
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