PRESENTATION
a la commission
legisiative chargeée
des sporits

03/09/2024
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Présentation de ['association, de ses Des chiffres récents pour mieux Des sujets qui méritent une

missions et de son développement . appréhender ce qu'il représente attention particuliere.



| / LE COPF :

Présentation de [association, de ses missions et de son

développement .




Le COPF est une
association de type Loi
1901 ayant des Statuts
validés par le Conseil
des Ministres en 2018.

Reconnue d’intérét
générale en 2021.

Membre du PGC (Conseil
des Jeux du Pacifique),
et de I'ONOC ( Comité
National Olympique
d’0céanie).

En coopération avec le
CNOSF (Comité National
Olympique et Sportif
francais) depuis Juillet
2024.

L'historique du G.0.P.F

CTS

CT0S

CTS

Création le 21 janvier 1972 du Comité Territorial des Sports inspiré sur

le modele calédonien, présidé par Napoléon SPITZ

En novembre 1988, le CTS devient le Comité Territorial Olympique et Sportif.

Avec pour ambition de participer aux Jeux Olympiques. Au méme moment, le

CTOS devient membre du Comité National Olympique et Sportif francais.

Suite aux évolutions statutaires de la Polynésie francaise donnant au Pays
toutes les compétences en matiere de sport, l'assemblée générale du
02/09/2000 procede au changement d"appellation du CTOS au profit du

Comité Olympique de Polynésie francaise.




Les Elus du COPF

(AG du 09 mars 2024)

Mandature de 4 ans (2024-2027).

Renouvellement au plus tard 4 mois apres la fin des Jeux
du Pacifique.

Des élus représentants toutes les catégories de
membres prévues par les statuts du COPF ( 7 olympique,
3 non olympique, 1 handisport,1 scolaire, 1 archipel,

Les membres du Conseil d"administration et le Président
sont élus par les 37 fédérations membres de I'assemblée
générale du COPF.

Henriette KAMIA

Louis PROVOST
(Handi et sports adaptés) (Tir)
Vice-Présidente Président

; W A ey N
Teva BERNADINO Yann TEAGAI
(Cyclisme) (Golf)
Secrétaire Général Secrétaire Générale ADJ

' =7
Cécile GILROY Teiki DUBOIS
(Athlétisme) (Rughy)

Administrateur Administrateur

Teta SHAN Alexandre WOHLER Luc FAATAU

Aikido (Sports traditionnels) (Va'a)
Administrateur Administrateur Administrateur

Michel SOMMERS
(Natation)
Trésorier

Anne FAAIO
(Volley ball)
Trésorier ADJ

A
Fabrice BALLAND
(Scolaire)

Administrateur

Michel PAILLE

(Représentant des archipels
Administrateur
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QY F K
Wesie par
Avaro NEAGLE Eric ZORGNOTTI
XY . e . . Directeur Administratif et Financier Directeur Technique
Dernier recrutement réalisé en avril 2022 suite a l'ouverture
'Y) d'un poste de chargé de communication.

@ 7 employés a temps complet et 2 a temps partiel

i

@ Un contrat pérennisation « Campus 2023 ». "~ Noella TAURAA " Timiona ASEN Lokelanie VERO
Administration Agent Polyvalent Comptabilité

pour jouer pleinement notre rdle de représentant des

Q Des bhesoins supplémentaires en compétences nécessaires
4 intéréts du mouvement sportif polynésien. (Juriste)

Konotu GATIEN Vaehina ESTIENNE Erika Van BASTOLAER Regina KOHUMOETINI
Communication Chargée de Mission Coordinatrice GE Technicienne de surface



Missions & Ambition

@
SIE FRPY Les missions du COPF sont prévues par la délibération n°99-176 APF du 14 octobre 1999 relative a l'organisation et a la

promotion des activités physiques et sportives en Polynésie francaise et spécifiées par ses statuts validés en conseil des

ministres.

o Représenter les intéréts du mouvement sportif devant les pouvoirs publics A :

et les organismes officiels.

« Organiser et accompagner la délégation polynésienne pour la participation

aux Jeux du Pacifique.

« Faire respecter les principes issues de la charte d’ ethlque et de déontologie
R

du sport de la Polynésie francaise.

~ Pays lopportunité de construi

‘polynésien de demain.

L‘ms par le sport, enga pourl a&mr

Y

Laccueil des Jeux du Pacifig

n l]27 a Tahiti donne au v

>



PROJET C.O.P.F

Co
c::l:sl;l;lQUER OBJECTIF COMMUN PARTAGER FEDERER
UIRE OPTIMISER PERFORMER FORMER

-l [N

Toadts 2027 =
Tnkits 2027




“<  Unimpact positif sur 3 axes
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08 & Co
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o Budget

Formation [ Politique sportive

/

Handi sport

Valeur

Emplois
Sport de haut niveau

—

e

Formation

T Développement dans les iles

/‘ - \\ Engagement durable

Sport santé

Grandes manifestations

Innovation
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Jeux du pacifique a Tahiti en 2027

Séminaires et modules spécifiques:

Accompagnement technique des fédérations:

NOS ACTIONS :

Accompagner pour aider a
structurer!

Aide ala précarité de I'emploi des CTF

Plateforme de recensement des licenciés:




S O% Organisation du Aito Tu'aro:
& @
3 &- &
<L, = % Relation avec les instances nationales et internationales
Vesie pri™

N O S ACT I O N S . Relation avec 'Agence National du sport (ANS)

Service civique

Projet ambition Tahiti 2027



Un concept s’appuyant sur 4 axes AMBITION TAHITI 2027

@ « la folie, c’est de toujours faire la méme chose et s’attendre a un résultat différent » A. Einstein

{

Let'sem

| el TAHIT]
La performance ; c'gst réunir ces 4 conditions ! +

Envoie de I'aide sans conditions

Validé

Projet de perf/ L9 dth
chemin de _Depot ‘ =>
sélection Cellule
Performance
i R\ < b
Actions h ]

Préparation des JP Demande

Fédération

Controle

Critéres

Non validé / accompagnement




11 / LE MOUVEMENT SPORTIF :

Des chiffres pour mieux appréhender les enjeux !




37 61
reconnues par SEIEEE
une DSP et
affiliées au
COPF

De trés nombreux
patentés non
répertoriés

18 cadres
techniques dont

LE MOUVEMENT s

@ : (4 de plus en 2024
' SPORTIF

1114

clubs(déclarés)

50 % *Taekwondo : existence
des fedérations ont entre 100 et 500 d’une ligue polynésienne
licenciés
10 %
ont plus de
2 000 licenciés

*Boxe : 2 fédérations sous
tutelle



65 695 <ﬁ> 57 924
Licences Licenciés
27 807
Scolaires

20,7 % de la

population

\
Oé\

<% OLYMp/
O

LICENCES /
LICENCIES
2023

82 %

Compétiteurs

N

70 %

iles du vent
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111 / LES ENJEUX :

Des sujets qui demandent une attention !




Relations inter-fedérales

o1 Relations avec les fédérations Francaises

- une vingtaine de fédérations ont une convention avec la Fédération

Frangaise en lien avec leur(s) disciplines mais aucune n’est pareil selon
A les accords entre élus.

Le statut polynésien n’étant pas inscrit dans le code du sport francais, les

fédérations francaises jugent les conventions voir affiliations selon leur

interprétation ou volonté...

Relations avec les fédérations océaniennes

- certaines fédérations polynésiennes ont une affiliation ou convention

a part entier.

03 Relations avec les fédérations internationales

A avec leur fédération océanienne en tant que membre associé, ou membre

- Plus simples pour les disciplines non olympique !

g - Comme pour les relations avec les fédérations francaise, les

reconnaissances ou affiliations sont différentes et des fois complexes
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% F 9
6‘SIE FRI>~"‘v
2008 i
B Gmillions d’aide pour un salaire minimum N
L de 250 000 cfp/mois / D.E minimum @
Disparition des CTR en raison Dispositif aide a I'emploi : =
du statut d’autonomie création du ler poste de CTF 8 A charge a la fédération de trouver 1,5 million 14 CTF
o pour payer les charges sociales
21 Y
(]

Proposition du COPF . s @

aupres du Projet validé !
Ouv:rnement Aménagement du dispositif : 18 CTF
; 4,5 M d’aide a I'emploi CTF

pour modifier le dispositif

@ - Permettre aux fédérations de se structurer et se développer de fagon plus sereine.

- Permettre au Sport de participer au développement économique et social du Pays.



