
Le concours externe et interne de recrutement de 5 administrateurs  comporte des épreuves écrites d’admissibilité et des épreuves orales d’admission. 
	ADMISSIBILITE                                             EXTERNE/INTERNE


	1°  Une composition sur un sujet d’ordre général portant sur la place des pouvoirs publics de la Polynésie française et leur rôle dans les grands domaines d’intervention publique. Cette épreuve doit permettre d’évaluer, outre les qualités rédactionnelles des candidats, leur ouverture d’esprit, leur aptitude à l’analyse et au questionnement ainsi que leur capacité à se projeter dans leur futur environnement professionnel                                                                                             durée 4 heures - cœfficient 2
2°  La rédaction, à l’aide des éléments d’un dossier portant sur une problématique publique de la Polynésie française, d’une note ayant pour objet de vérifier l’aptitude des candidats à l’analyse, la synthèse et la rédaction ainsi que leur capacité à situer le sujet traité dans un contexte général                                
                                                                                                                                                                                                                                     durée 4 heures - coefficient 4
                                                                                                                                                                                              


Toute note inférieure à 6/20 à l’une des épreuves est éliminatoire.

Peuvent seuls être autorisés à se présenter aux épreuves d’admission du concours externe et du concours interne les candidats déclarés admissibles par le jury.
	ADMISSION                                                                        EXTERNE/INTERNE


	1°  Un entretien avec le jury à partir d’une question tirée au sort, par le candidat, portant sur les problèmes politiques, économiques, financiers et sociaux du monde 

     contemporain, suivie d’une série de questions portant sur la connaissance de la Polynésie française, de ses institutions, de sa société, de son histoire, de sa culture et de son 
     environnement ; au cours de cet entretien, seront également jugées : la présentation ; l’expression orale, la motivation du candidat ainsi que son aptitude à s’intégrer dans 

     une collectivité territoriale

                                                                                                                                                                       durée 30 minutes avec préparation de même durée - coefficient 2
3° Un entretien facultatif en langue tahitienne
 portant sur un sujet d’ordre général.                                                                                      durée 20 minutes - coefficient 1
                                                                                                                                                                                           


FILIÈRE : ADMINISTRATIVE


Concours pour le recrutement de 5 Administrateurs relevant de la catégorie A


4 Administrateurs en externe


1 Administrateur en interne











� La note obtenue à l’entretien facultatif en langue tahitienne ne peut entrer en ligne de compte en vue de l’admission que pour la part excédant la note de 10 sur 20.�





SAF/mm
                                                                                         1/1





         05/02/2018

