
Le concours externe de recrutement d’un technicien comporte des épreuves écrites d’admissibilité et des épreuves orales d’admission.
	ADMISSIBILITE                                             EXTERNE

	1°    Une composition française sur un sujet d’ordre général. Il s’agit d’une dissertation de culture générale qui vise à mesurer la capacité du candidat à mobiliser, sur des questions importantes du monde d’aujourd’hui des connaissances qu’il devra organiser en une argumentation structurée, rédigée dans une langue correcte et précise.  

Cette épreuve, sans programme limitatif, doit permettre au jury d’apprécier, outre les qualités rédactionnelles des candidats, leur ouverture au monde, leur aptitude au questionnement, à l’analyse et à l’argumentation.                                                         

                                                                                                                                                                                       durée 2 heures - cœfficient 2
2°    Une épreuve scientifique portant sur les mathématiques se rapportant au programme du baccalauréat technique à subir parmi les matières suivantes selon le poste à pourvoir (algèbre ; étude de fonction ; géométrie ; statistiques ; probabilités) et sur les aspects techniques du profil de poste à  pourvoir
                                                                                                                                                                                       durée 4 heures - coefficient 4                                                                                                                                               


Toute note inférieure à 5/20 à l’une des épreuves est éliminatoire.

Peuvent seuls être autorisés à se présenter aux épreuves d’admission du concours externe et du concours interne les candidats déclarés admissibles par le jury.
	ADMISSION                                                                        EXTERNE

	1°    Un entretien avec le jury à partir d’un document de portée générale tirée au sort, permettant d’apprécier les connaissances générales et les qualités de réflexion du candidat, suivi d’une série de questions portant sur la connaissance de la Polynésie française, de ses institutions, de sa société, de son histoire, de sa culture et de son environnement ; au cours de cet entretien, seront également jugées : la présentation, l’expression orale, la motivation du candidat ainsi que son aptitude à s’intégrer dans une collectivité territoriale
                                                                                                                            durée 20 minutes avec préparation de même durée  – coefficient 4
2°  Une interrogation sur un sujet technique selon le profil du poste à pourvoir.     

                                                                                                                                durée 45 minutes dont 15 minutes de préparation - coefficient 4
3°  Un entretien facultatif en langue tahitienne
 portant sur un sujet d’ordre général.    
                                                                                                                              durée 20 minutes avec préparation de même durée - coefficient 2                                                                                                                


FILIÈRE : TECHNIQUE


Concours pour le recrutement d’ 1 technicien relevant de la catégorie B


1 Technicien micro-informatique en externe











� La note obtenue à l’entretien facultatif en langue tahitienne ne peut entrer en ligne de compte en vue de l’admission que pour la part excédant la note de 10 sur 20.�





1
SAF/mm


11/10/2017


